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[. Hyrje

A. Qéllimi dhe fusha e zbatimit t€ dokumentit strategjik

Dokumenti Strategjik dhe Operacional i Trajnimeve pér Administratén Zgjedhore dhe té disa
aktoréve te tjeré pér proceset zgjedhore éshté pérgatitur pér té pérmbushur objektivat e Komisionit
Qendror té Zgjedhjeve (KQZ) pér rritjen e kapaciteteve profesionale dhe standardizimin e
trajnimeve né pérputhje me standardet ndérkombétare dhe praktikat mé té mira té institucioneve
homologe.

Qéllimi i kétij dokumenti éshté té sigurojé orientime té garta pér zbatimin e planit strategjik té
KQZ-sé né fushén e trajnimeve té administratés zgjedhore dhe aktoreve té tjeré dhe té pércaktojé

udhézimet pér zbatimin e masave strategjike pér trajnimet e administratés zgjedhore.

Ky dokument synon té sigurojé qé té gjithé pjesémarrésit, duke pérfshiré zyrtarét e administratés
zgjedhore, gytetarét gé aplikojné pér té gené zyrtaré té pérkohshém té zgjedhjeve, kandidatét pér
zgjedhje dhe zyrtarét financiaré té partive politike, té kené njohurité dhe aftésité e nevojshme pér
té pérmbushur pérgjegjésité e tyre me profesionalizém dhe integritet té larté.

Ky dokument pérfshin:

e Hapat e specifikuar pér té ngritur njé gendér ose program té pérhershém qé do té ofrojé
trajnime té vazhdueshme pér administratén zgjedhore dhe aktorét e tjeré.

e Pércaktimin e metodave pér té vlerésuar efektivitetin e trajnimeve dhe pér té matur
ndikimin e tyre né njohurité dhe aftésité e personelit

e para dhe pas trajnimit.

e Pércaktimin e metodave pér rritjen e transparencés dhe aftésive té trajneréve duke
pércaktuar mekanizmat nxitése té personelit pérmes aktiviteteve ndérgjegjésuese

Dokumenti strategjik dhe operacional i trajnimit pérfshin njé gamé té gjeré programesh trajnimi
té cilat hartohen pér té pérmbushur nevojat specifike té té gjithé aktoréve té pérfshiré né proceset
zgjedhore né Shqipéri. Kéto programe strukturohen pér té siguruar gqé ¢do grup té marré trajnimin
e duhur, duke mbuluar aspektet mé kritike dhe té réndésishme té detyrave dhe pérgjegjésive té
tyre. Fusha e kétyre programeve pérfshin:

1. Trajnimi pér Zyrtarét e Administratés Zgjedhore:
Programi i trajnimit té zyrtaréve té administratés zgjedhore do té organizohet né module sipas

tipologjisé sé funksionimit té tyre, roleve dhe detyrave specifik té anétaréve. Modulet né vijim
jané orientuese dhe nuk jané shteruese pér t’u ndjekur nga administrata e KQZ-sé.

1. Pér trajnimin e administratés zgjedhore dhe operatoréve tekniké, KQZ duhet té keté té
paktén modulet pér:

- Shpjegimin e aspekteve ligjore dhe rregullatore: Kuptimi dhe zbatimi i ligjeve dhe
rregullave zgjedhore, pérfshiré procedurat pér votim dhe numérim pér target grupet e
ndryshme té administratés zgjedhore si KZAZ, KQV, GNV, staf teknik i kontraktuar nga

KQZ.
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Menaxhimin e Procesit Zgjedhor: Organizimi dhe mbikéqyrja e proceseve zgjedhore,
menaxhimi i burimeve dhe logjistikés, dhe administrimi i gendrave té votimit.

Procedurat Zgjedhore: Njohja me detyrat dhe pérgjegjésité e tyre gjaté dités sé zgjedhjeve,
pérfshiré mbikégyrjen e votimit dhe numérimit.

Etikén dhe Transparenca: Promovimi i parimeve té etikés dhe transparencés né té gjitha
aspektet e menaxhimit zgjedhor.

Teknologjiné dhe logjistikén zgjedhore: Shpjegimi dhe pérvetésimi i njohurive pér
pérdorimin e sistemeve né shérbim té administratés zgjedhore. Pérdorimi dhe ofrimi i
shérbimeve té automatizuara pér zgjedhésit (operatorét teknikeé).

2. Trajnimi pér Qytetarét qé Aplikojné pér té gené zyrtaré té pérkohshém té zgjedhjeve

Qytetarét q¢ aplikojné pér t€ gené zyrtaré t&€ pérkohshém té zgjedhjeve trajnohen lidhur me:

Procedurat Zgjedhore: Njohja me detyrat dhe pérgjegjésité e tyre gjaté dités s€ zgjedhjeve,
pérfshiré mbikéqyrjen e votimit dhe numérimit.

Komunikimi dhe Shérbimi ndaj zgjedhésve: Zhvillimi i1 aftésive pér t€ komunikuar
efektivisht me votuesit dhe pér t€ zgjidhur problemet e tyre.

Sigurimi i Integritetit t€ Procesit Zgjedhor: Praktikat mé t&€ mira pér t€ garantuar integritetin
dhe besueshmériné e procesit zgjedhor.

Teknologjia dhe logjistika zgjedhore

3. Trajnimi pér Kandidatét pér Zgjedhje:
Kandidatét pér zgjedhje duhet té aftésohen pér:

Ligjin Zgjedhor dhe Rregullat e Fushatés: Kuptimi i kornizés ligjore dhe rregullave gé
rregullojné fushatat zgjedhore.

Strategjité e Fushatés: Planifikimi dhe zbatimi i fushatave efektive, pérfshiré menaxhimin
e mesazheve dhe komunikimit me votuesit.

Etika dhe Sjellja e Kandidatéve: Promovimi i standardeve té larta etike dhe sjelljes gjaté
fushatés zgjedhore.

4. Trajnimi pér Zyrtarét Financiaré té Partive Politike:

Zyrtarét financiaré té partive politike do té pérgatiten pér:

Menaxhimi i Financave Zgjedhore: Parimet dhe praktikat e menaxhimit té financave té
fushatés, pérfshiré buxhetimin dhe kontabilitetin.

Raportimi Financiar dhe Transparenca: Procedurat pér raportimin e shpenzimeve dhe
donacioneve, dhe réndésia e transparencés financiare.

Auditimi dhe Pajtueshméria: Pérgatitja pér auditime té jashtme dhe sigurimi qé té gjitha
aktivitetet financiare jané né pérputhje me ligjet dhe rregulloret relevante.
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5. Trajnimi pér administratén e KQZ-sé (me kohé té ploté dhe té pjesshme)

Administrata e KQZ duhet té asimilojé:

- Teknologjiné dhe logjistikén zgjedhore.
- Procedurat Zgjedhore: Njohja me detyrat dhe pérgjegjésité e tyre gjaté dités sé
zgjedhjeve, pérfshiré mbikéqgyrjen e votimit dhe numérimit.

Kéto fusha trajnimi jané té pércaktuara pér té siguruar gé cdo grup té keté njohurité dhe aftésité e
nevojshme pér té pérmbushur me sukses rolin e tyre né proceset zgjedhore, duke kontribuar né njé
proces zgjedhor té drejté, té besueshém dhe transparent.

6. Trajnimi pér aktoré té tjeré

Aktorét e tjeré gé pérfshihen né procesin zgjedhor jané:

- Organet e pushtetit vendor, roli dhe detyrat e ngarkuara nga Kodi Zgjedhor.

- Organet e pushtetit gendror dhe lokal pér kegpérdorimin e burimeve shtetérore.

- Organet e policisé sé shtetit pér rolin dhe detyrat e tyre té ngarkuara nga Kodi Zgjedhor
dhe aktet nénligjore.

7. Trajnimi dhe Zhvillimi i Trajneréve

KQZ zhvillon njé program té detajuar trajnimi pér trajnerét, i cili pérfshin metodat e
mésimdhénies, aftésité pér te trajnuar trajneré dhe target grupe te ndryshme duke pérfshiré
administratén zgjedhore, operatoret PEIl, PEVN, monitoruesit e fushatés zgjedhore si dhe i pajis
ata me pérmbajtjen e kursit, dhe teknikat e vlerésimit.

Kéto fusha (module) trajnimi té pérmendura mé sipér jané té pércaktuara pér té siguruar qé ¢do
drejtori né KQZ té identifikojé target grupet gé do té trajnojné dhe té pérgatisé programet e
trajnimit/ modulet e trajnimit né ményré gé cdo target grup té keté njohurité dhe aftésité e
nevojshme pér té pérmbushur me sukses rolin e tyre né proceset zgjedhore, duke kontribuar né njé
proces zgjedhor té drejté, té besueshém dhe transparent.

B. Réndésia e Trajnimeve dhe Veprimtarive né€ Zbatimin e Planit Strategjik t&¢ KQZ-sé

Réndésia e trajnimeve dhe veprimtarive né zbatimin e planit strategjik t€ KQZ-sé éshté thelbésore
pér té siguruar gé té gjithé aktorét e pérfshiré né procesin zgjedhor jané té pajisur me njohurité dhe
aftésité e nevojshme pér té kryer detyrat e tyre me profesionalizém dhe integritet.

Né kontekstin e planit strategjik t& KQZ-sé, trajnimet projektohen pér té ndértuar njé bazé té forté
té njohurive dhe pér té promovuar njé kulturé té vazhdueshme té trajnimit dhe pérmirésimit.

Ky dokument do té ndihmojné né sigurimin e njé gasjeje té sistematizuar dhe té organizuar
ndaj trajnimeve, duke garantuar gé ato jané né pérputhje me objektivat strategjik té KQZ-sé dhe
kontribuojné né arritjen e tyre.
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C. Vizioni dhe qgéllimi strategjik
Vizioni i dokumentit strategjik

"Krijimi 1 géndrueshmérisé né realizimin e trajnimeve cilésore pérmes njé trupe té
konsoliduar trajnerésh té certifikuar dhe programeve té miratuara.

Misioni: Realizimi i trajnimeve cilésore pér komisionerét e administratés zgjedhore dhe aktoréve
té tjeré té pérfshiré né procesin zgjedhor pérmes njé trupe té konsoliduar profesionale dhe
programeve té miratuara, pér pérmbushjen e zgjedhjeve té mira.

Qéllimi strategjik

Realizimi me sukses i misionit pér rritjen e profesionalizmit té komisioneréve zgjedhoré té té
gjitha niveleve té tyre, monitoruesve té fushatés zgjedhore dhe operatoréve, jané element thelbésor
pér njé proces zgjedhor mé té miré.

D. Pérkufizimi i Termave Kyg¢

Pérkufizimet né vijim jané té réndésishme pér té siguruar gé té gjithé pjesémarrésit né procesin e
trajnimit dhe zhvillimit kané njé kuptim té pérbashkét té termave dhe mund té aplikojné praktikat
mé té mira sipas standardeve ndérkombétare

)} Trajner: Personi gé drejton ose udhéheq procesin e trajnimit pas certifikimit té béré nga
KQZ.
i) | Trajnuar : Individi qé merr pjesé né shérbimin e trajnimit me géllim té rritjes sé

njohurive, aftésive ose kompetencave.

iii) Vlerésimi - mbledhja e té dhénave pér té pércaktuar rezultatet e mésimit té njé nxénési
té vetém ose grupi nxénésish.

iv) Vlerésimi i Trajnimit: Procesi i matjes sé efektivitetit té trajnimit dhe zhvillimit, duke
pérfshiré ndikimin né performancén e punés.

V) Vlerésimi i té Trajnuarve: Procesi i vlerésimit té performancés sé té trajnuarve dhe
ofrimi i reagimeve duke u bazuar ne parimin e drejtésisé, transparencés dhe
objektivitetit.

vi) Programi i Trajnimeve: éshté njé set i integruar i trajnimeve gé synojné njé grup
specifik njohurish dhe aftésish. Pérshkruan temat dhe fushat kryesore gé do té
mbulohen, objektivat e pérgjithshme té mésimit dhe rezultatet e pritura.

vii)  Plani i Trajnimeve: pérshkruan detajet e sakta té ekzekutimit té njé programi trajnimi.
Detajon kohén, burimet dhe metodologjiné e trajnimit. Pérfshin kalendarin, burimet
financiare dhe logjistike, si dhe pérgjegjésité e stafit.

viii)  Kurrikula: Kurrikula éshté njé plan i detajuar gé pérfshin pérmbajtjen specifike té
trajnimit, metodat e mésimdhénies dhe mjetet e vlerésimit. Ky plan parashikon detajet
e mésimdhénies, objektivat specifike té mésimit, materialet e pérdorura dhe aktivitetet
e mésimdhénies. Pércakton sesionet e mésimit, tematikat dhe rezultatet specifike té
pritura.

iX) Moduli i Trajnimit: Njé modul trajnimi éshté njé njési mé e vogél brenda njé kurrikule
gé mbulon njé temé specifike ose grup temash té ngjashme. Shkallézon pérmbajtjen né

&
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Xi)

pjesé mé té menaxhueshme dhe té ndérlidhura. Cdo modul ka objektivat e veta
specifike dhe rezultatet e pritura.

Sesioni i Trajnimit: Njé sesion trajnimi éshté njé seancé e vetme mésimore gé bén pjesé
né nj& modul trajnimi. Pérfshin aktivitetet e detajuara t¢ mésimit pér até seancé
specifike, duke pérdorur metoda dhe mjete specifike mésimore pér té arritur objektivat
e mésimit té modulit.

Matrica didaktike: éshté njé mjet esencial pér planifikimin dhe zbatimin e procesit té
mésimdhénies né njé ményré té strukturuar dhe té fokusuar. Ajo integron dhe
ndérvepron me kurrikulén, modulet dhe sesionet e trajnimit, duke siguruar gé ¢do
element i trajnimit éshté i planifikuar dhe zbatuar né ményré efektive pér té arritur
objektivat e mésimit dhe rezultatet e pritura.
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[I. Menaxhimi dhe Konteksti Strategjik

A. Vlerésimi i Kontekstit Organizativ

Administrata e KQZ-se éshté njé strukturé administrative e cila kryen detyra té ngarkuara nga
Kodi Zgjedhor. Sektori i Dokumentacionit Zgjedhor dhe Trajnimeve (SDZT) éshté njé strukturé
e cila éshté e ngarkuar, pérvec ofrimit té trajnimeve té administratés zgjedhore, pér planifikimin
dhe pérmbajtjen e dokumentacionit zgjedhor ashtu edhe pér koordinimin e planifikimit té
trajnimeve pér target grupe té ndryshme.

SDZT koordinon me strukturat e tjera té administratés sé KQZ pér té identifikuar kurrikulén e
mundshme pér administratén zgjedhore dhe grupet e tjera té interesit. Kjo strukturé harton
kurrikulén, materialet e trajnimit, skemén e trajnimit, kalendarin pér trajnimin e administratés
zgjedhore si dhe luan njé rol kordinues me strukturat e tjera né KQZ té cilat hartojné kurrikulén,
materialet e trajnimit, skemén e trajnimit, kalendarin pér trajnimin e target grupeve Qgé ato
mbulojné né detyrat e tyre funksionale.

SDZT koordinon me strukturat teknike pérmbajtjen e informacionit gé do té asimilohet né trajnime
dhe me pas harton planin vjetor té trajnimeve.

Drejtoria e Administratés Zgjedhore (DAZ) népérmjet SDZT zbaton parashikimet e pércaktuara

né kété dokument dhe kryen, né funksion té trajnimeve, kéto detyra:

a. Angazhohet pér pérzgjedhjen e trajneréve té administratés zgjedhore si dhe harton skemén e
zhvillimit té trajnimeve apo edhe kalendarin rezervé sipas nevojave.

b. Propozon zgjidhje té cilat tejkalojné parashikimet né kété akt pér problematikat e shfaqura né
periudhén zgjedhore, brenda parashikimeve buxhetore té KQZ.

c. Harton modulet e trajnimeve, modelet e pyetésoréve pér vlerésimin e trajnimeve apo modelet
e raportimeve.

d. Administron raportet pérfundimtare té trajneréve, pér administratén zgjedhore.

e. Harton materiale ndihmése né funksion té trajnimeve té administratés zgjedhore.

f. Koordinon, né bashképunim me strukturat e tjera né KQZ, angazhimin e trajneréve té
administratés zgjedhore né trajnimin e punonjésve té administratés sé pushtetit gendror e
vendor, monitoruesve té fushatés zgjedhore, kandidatéve té subjekteve politike.

g. Vleréson nevojén e rishikimit t&¢ moduleve ekzistuese apo moduleve té reja dhe angazhon
trajnerét profesionisté pér rishkimin apo hartimin e tyre.

SDZT u kérkon bashkive pér té pércaktuar mjediset e pérgendruara si dhe mjediset e tjera té
nevojshme pér zhvillimin e trajnimeve, sipas afateve té pércaktuara dhe standardeve e kritereve
logjistike, pér organizimin e trajnimeve. Né rast se bashkité nuk munden té ofrojné mjediset e
pérgendruara, trajnimi té zhvillohet né mjedise gé bashkité propozojné. Né rast se kéto mjedise
nuk plotésojné kriteret, KQZ merr mjedise me gera (mundésisht né objekte publike) pér
organizimin e trajnimeve.

Né funksion té zbatimit té detyrave operacionale pér realizimin e trajnimeve té administratés
zgjedhore, Sekretari i Pérgjithshém shqyrton dhe miraton aktet apo dokumentacionin e véné né
dispozicion té tij nga DAZ.

Pér té siguruar gé dokumenti strategjik dhe operacioal i trajnimeve éshté i géndrueshém, i
zbatueshém dhe i efektiv, Sektori i Dokumentacionit Zgjedhor dhe Trajnimeve dhe ¢do strukture
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tjetér mbéshtetet né analizén SWOT (Fuqité, Dobésité, Mundésité dhe Kércénimet) sipas lidhjes
1, té kétij vendimi,

Analiza SWOT ndihmon né monitorimin dhe vlerésimin e progresit té strategjisé dhe né
identifikimin e ¢do ndryshimi t¢ mundshém né mjedisin e trajnimeve gé mund té ndikojé né
efektivitetin e strategjisé duke u mbéshtetur por pa u kufizuar vetém né kéto ményra.

1. Pérshtatja e Strategjisé: Nése gjaté implementimit zbulohen sfida té reja ose mundési té
papritura, analiza SWOT mund té ndihmojé né pérshtatjen e strategjisé pér té pérballuar
kéto ndryshime.

2. Monitorimi i Performancés: Analiza SWOT mund té pérdoret pér té monitoruar
performancén e strategjisé né krahasim me objektivat e saj. Kjo mund té ndihmojé né
identifikimin e ¢cdo devijimi nga plani dhe né marrjen e masave korrigjuese.

3. Vlerésimi i Suksesit: Pas implementimit, analiza SWOT mund té pérdoret pér té vlerésuar
suksesin e strategjisé. Kjo mund té ndihmojé né identifikimin e pikave té forta dhe té
dobéta té strategjisé dhe né pérmirésimin e planeve té ardhshme.

B. Identifikimi 1 Nevojave dhe Kérkesave té Paléve té€ Interesuara

1. Pérmbledhje

Pér té siguruar suksesin dhe efektivitetin e programit té trajnimit pér trajnimin e administratés
zgjedhore, kandidatéve, stafit t&é KQZ-sé dhe personelit teknik, éshté thelb&sore té identifikohen
dhe té kuptohen garté nevojat dhe kérkesat e paléve té interesuara. Ky seksion pérshkruan procesin
e identifikimit té kétyre nevojave dhe kérkesave, duke pérfshiré metodologjité e pérdorura, grupet
e ndryshme té paléve té interesuara, dhe rezultatet e pritshme nga Ky proces.

2. Metodologjia e identifikimit té nevojave pér trajnime

Pér té mbledhur informacion té sakté dhe té ploté mbi nevojat dhe kérkesat e paléve té interesuara,
do té pérdoren metodologji té€ ndryshme, duke pérfshiré:

- Anketat dhe Pyetésorét: Dérgimi i anketave dhe pyetésoréve te té gjitha grupet e interesit
pér té mbledhur té dhéna mbi pérvojat e tyre t€ méparshme me trajnime dhe kérkesat e tyre
pér trajnime té ardhshme.

- Intervistat e Strukturuara: Kryerja e intervistave té thelluara me pérfagésuesit kryesoré té
grupeve té interesit / paléve té interesuara pér té€ marré njé kuptim té thellé té nevojave dhe
kérkesave té tyre.

- Grupet e Fokusit: Organizimi i grupeve té fokusit me pérfagésues té ndryshém té paléve té
interesuara pér té diskutuar né ményré té detajuar mbi nevojat dhe kérkesat e tyre.

- Analiza e Dokumenteve: Shqyrtimi i dokumenteve ekzistuese si raportet e méparshme té
trajnimeve, vlerésimet dhe feedback-u i pjesémarrésve pér té identifikuar modelet dhe
tendencat né nevojat dhe kérkesat.

3. Grupet e Interesit
Palét e interesuara pér trajnimin e administratés zgjedhore pérfshijné:

@
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- Administrata Zgjedhore Lokale dhe Qendrore: Duke pérfshiré stafin e administratés sé
KQZ-sé, administratén zgjedhore dhe personelin mbéshtetés.

- Partité Politike dhe Kandidatét: Pérfagésuesit e partive politike dhe kandidatét e tyre qé
marrin pjesé né zgjedhje.

- Monitoruesit e fushatés zgjedhore: Jané individé té kontraktuar nga KQZ apo gé jané
pérzgjedhur pér té gené monitorues té fushatés zgjedhore.

- Vézhguesit zgjedhoré: Organizatat e shogérisé civile dhe ndérkombétare gé monitorojné
proceset zgjedhore.

- Votuesit dhe Publiku i Gjeré: Pérfagésues té zgjedhésve dhe grupeve té ndryshme té
interesit publik gé kané si objekt rritjen e performancés sé trajnimeve té administratés
zgjedhore apo té jené té angazhuar si komisioneré pa pérkatési partiake.

- Organizatat Ndérkombétare dhe Donatorét: Pérfagésues té organizatave ndérkombétare
dhe donatoréve gé ofrojné mbéshtetje teknike dhe financiare pér proceset zgjedhore.

SDZT harton listén e target grupeve duke u mbéshtetur dhe né konsultim me palét e interesuara
dhe e pérditéson até né vijimési. Pér ¢cdo target grup do té hartohet kurrikula respektive si dhe plani
I trajnimit.

4. Identifikimi i Nevojave dhe Kérkesave

Bazuar né metodologjité e pérshkruara, procesi i identifikimit t¢ nevojave dhe kérkesave do té
pérfshijé:
a. Pér Administratén Zgjedhore:
- Nevoja pér trajnime té avancuara dhe té specializuara pér rolet specifike.
- Kérkesa pér trajneré me pérvojé dhe me njohuri té thelluara né legjislacionin zgjedhor
dhe praktikat mé té mira ndérkombétare.
- Nevoja pér materiale té trajnimit té qarta, praktike dhe té pérditésuara.

b. Pér Partité Politike dhe Kandidatét:
-Nevoja pér kuptim mé té miré té rregullave dhe procedurave zgjedhor.
- Kérkesa pér trajnime gé ndihmojné né pérmirésimin e strategjive zgjedhore dhe
mbikéqyrjen e procesit zgjedhor.

c. Pér Monitoruesit Zgjedhoré:
- Nevoja pér trajnime té hollésishme mbi teknikat e monitorimit dhe raportimit.
- Kérkesa pér gasje té barabarté né informacione dhe resurse pér té gjithé monitoruesit.
- Monitorimin e aktiviteteve te institucioneve publike, pjesémarrjen né fushaté té grupeve
té lejuara dhe té ndaluara.
- Raportimi pér monitorimin.

d. Pér vézhguesit Zgjedhoré:
- Nevoja pér trajnime té hollésishme mbi teknikat e vézhgimit dhe raportimit.
- Aksesi né objektet zgjedhore, procesin zgjedhor dhe administratén zgjedhore.

e. Pér Votuesit dhe Publikun e Gjeré:
- Nevoja pér edukim dhe informim mbi té drejtat dhe pérgjegjésité e votuesve.
- Kérkesa pér fushata ndérgjegjésimi, informimi té garta dhe té lehta pér t'u kuptuar si dhe
kérkesa pér sesione trajnimi pér role té ndryshme té administratés zgjedhore ku ata mund

té angazhohen.
@
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f. Pér Organizatat Ndérkombétare dhe Donatorét:
- Nevoja pér raporte té detajuara dhe transparente mbi progresin dhe ndikimin e
trajnimeve.
- Kérkesa pér bashképunim té ngushté dhe koordinim me organizatat vendore dhe
aktorét e tjeré té pérfshiré.

5. Rezultatet e Pritshme

Identifikimi 1 nevojave dhe kérkesave té paléve té interesuara éshté njé komponent kyc pér
zhvillimin e suksesshém te kétij dokumenti strategjik dhe operacional pér trajnimin e administratés
zgjedhore. Ky proces siguron gé trajnimi té jeté i pérshtatur dhe i pérgendruar né pérmbushjen e
nevojave reale té té gjitha paléve té pérfshira. Rezultatet e pritshme nga procesi i identifikimit té
nevojave dhe kérkesave pérfshijné:

- Hartimi i Programeve té Trajnimit té Personalizuara: Bazuar né nevojat specifike té ¢do
grupi interesi, do té hartohen programe trajnimi gé adresojné kéto nevoja né ményré
efektive.

- Pérmirésimi i Cilésisé sé Trajnimeve: Duke kuptuar mé miré kérkesat e grupeve té
interesit/ paléve té interesuara, do té pérmirésohet cilésia e trajnimeve dhe pérmbajtja e
tyre.

- Rritja e Angazhimit dhe Pjesémarrjes: Identifikimi i nevojave dhe kérkesave ndihmon né
rritjen e angazhimit dhe pjesémarrjes sé grupeve té interesit/ paléve té interesuara né
proceset e trajnimit ne bashképunim me palét e interesuara.

- Optimizimi i Burimeve: Informacioni i mbledhur do té pérdoret pér té optimizuar
pérdorimin e burimeve dhe pér té siguruar gé trajnimet té jené sa mé efikase dhe efektive.

C. Pércaktimi i1 Drejtimeve Kryesore dhe Hapat pér Zbatimin e Tyre

1. Pérmbledhje

KQZ ka miratuar planin strategjik 2022 — 2026 dhe ka parashikuar si objektiv strategjik “Pérthithja
dhe promovimi i trajneréve t&€ kualifikuar”. Pér arritjen e kétij objektivi jané pércaktuar kéto masa
strategjike:

1. Krijimi i njé gendre/programi afatgjaté pér formimin e vazhduar té administratés
zgjedhore, subjekteve, monitoruesve, financieréve té partive politike.

2. Organizimi sistematik i trajnimit té trajneréve.

3. Vlerésimi i trajnimit.

2. Pércaktimi i géllimeve kryesore dhe objektivat pér zbatimin e tyre
Qéllimi 1: Pé&rmirésimi cilésor i trajnimeve, pérmes hartimit té programeve
specifike pér cdo kategori té trajnuarish
Objektivi 1.1: Pércaktimi i kategorive gé do trajnohen
Objektivi 1.2 Pércaktimi i temave té trajnimit pér ¢do kategori duke pérfshiré temat teknologjike
pér zgjedhésit, administratén zgjedhore dhe KQZ.
Objektivi 1.3 Hartimi i programeve té temave té trajnimit pér ¢do kategori duke pérfshiré
programe specifike pér teknologjiné né zgjedhje.

@
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Objektivi 1.4 Rritja e angazhimit té strukturave té KQZ né hartimin e programeve té temave té
trajnimit pér ¢cdo kategori
Rezultatet e pritshme:

(i)

(i)
(iii)
(iv)

(v)
(vi)

Rritja e angazhimit té drejtorive té KQZ né hartimin e programeve specifike;
Pércaktimi i nevojave pér té gjitha target grupeve té cilat duhet té trajnohen.

Angazhimi i drejtorive t€ KQZ ku secila prej tyre propozon target grupet specifike gé
duhet té trajnohen evidenton né ményré shteruese kéto target grupe.

Hartimi i programeve té trajnimeve nga drejtorité e specializuara pér target grupin gé
mbulon dhe i trajtimi né ményré shteruese.

Pérgendrimi i burimeve njerézore té KQZ pér arritjen e géllimit unik.

Racionalizimi i pérgjithshém té burimeve, ndihmon né shmangien e konflikteve, shérben
si bazé pér zhvillimin e objektivave organizative

Qéllimi 2: Pérmirésimi cilésor i trajnimeve pérmes pérdorimit t€ metodave bashkékohore

interaktive né zbatimin e programeve specifike pér ¢cdo kategori.

Objektivi 2.1 Evidentimi i metodave bashkékohore interaktive né zbatimin e programeve specifike
pér ¢do kategori népérmijet:

Hulumtimit té metodave té reja té mésimdheénies.

Konsultimeve me eksperté té edukimit.

Testimit té metodave té ndryshme.

Pérfshirjes sé teknologjive té reja pér trajnimin e zgjedhésve dhe administratés
zgjedhore.

O O O O

Objektivi 2.2 Hartimi i njé matrice didaktike pér zbatimin e programeve specifike pér ¢do

kategori népérmjet

Zhvillimit té njé matrice pér zbatimin e programeve.
Trajnimit té trajneréve pér pérdorimin e matricés.
Monitorimit té zbatimit t€ matricés.

Objektivi 2.3 : Zhvillimi i platformave pér e-learning dhe tutorialeve népérmjet:

Analizés sé kérkesave pér platformén dhe pérmirésimit té vazhdueshém.
Zhvillimit dhe implementimit i platformés dhe pérmirésimet e vazhdueshme.
Pérgatitjes sé tutorialeve dhe materialeve pér trajnimin online.

Organizimi i trajnimeve online.

O O O O

Rezultatet e pritshme:

Rritja e interesit té té trajnuarve né ndjekjen e trajnimeve.

Lehtésimi dhe thjeshtimi i trajnimit duke u fokusuar né veprimet konkrete gé duhet té
kryejé trajneri apo i trajnuari.

Unifikim né metodikén e dhénies sé njohurive nga té gjithé trajnerét.

Rritja e aksesit né trajnime pérmes platformave online.

Pérmirésimi i cilésisé sé trajnimeve pérmes pérdorimit té tutorialeve dhe materialeve
interaktive.
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Qéllimi 3: Pérmirésimi cilésor i trajnimeve, pérmes krijimit té njé trupe té konsoliduar
trajnerésh ToT me aftési profesionale.

Objektivi 3.1 Ndérgjegjésimi i publikut pér angazhim si aktor aktiv né procesin zgjedhor

népérmjet fushatave té ndérgjegjésimit, organizimit té€ seminaréve dhe workshopeve, pérdorimin

e mediave sociale pér promovim.

Objektivi 3.2 Evidentimi i kritereve té garta pér pérzgjedhjen e trajneréve ToT népérmijet hartimit

té kritereve, publikimit té thirrjeve pér rekrutim té trajneréve dhe njé procesi transparent té

pérzgjedhjes.

Objektivi 3.3 Organizimi i trajnimeve cilésore pér kandidatét pér trajneré népérmjet:

o Zhvillimit té programeve té trajnimit pér trajnerét né shtrirje kohore té
mjaftueshme.

Pérfshirjes sé teknologjisé zgjedhore né trajnime.

Sigurimit té infrastrukturés dhe logjistikés.

Vlerésimit objektivi té njohurive dhe certifikimit té trajneréve.
Zhvillimit té trajnimeve online dhe tutorialeve pér trajnerét

O O O O

Objektivi 3.4: Rritja e aftésive té trajneréve pérmes trajnimeve té vazhduara népérmjet:
e Organizimit té trajnimeve té rregullta pér trajnerét.

Sigurimit té materialeve té pérditésuara pér trajnim.

Pérfshirjes sé trajnimeve pér teknologjiné zgjedhore.

e Zhvillimit té trajnimeve online dhe tutorialeve.

Rezultatet e pritshme:
Q) Rritja e numrit té aplikimeve.
(i) Krijimi i njé trupe trajnerésh me njohuri gjithépérfshirése pér ¢do operacion zgjedhor
(iii)  Rritja e numrit té trajneréve té certifikuar.
(iv)  Ulja e riskut né krijimin e vakancave pér trajneré.
(V) Pérmirésimi i cilésisé sé trajnimeve pérmes pérdorimit té platformave online dhe
tutorialeve.
(vi)  Rritja e interesit pér angazhim né procese zgjedhore.

Qéllimi 4: Rritja e cilésisé sé trajnimeve né nivel lokal.
Objektivi 4.1 Rritja e numrit té trajnimeve né nivel lokal.
Objektivi 4.2 Krijimi i rrjetit té trupés sé trajneréve profesionalé ToT né nivel lokal.
Objektivi 4.3 Realizimi i trajnimeve cilésore pér ¢do operacion zgjedhor.
Objektiv 4.4 Certifikimi i trajneréve né nivel lokal pér programet gjithépérfshirése.
Objektivi 4.5 Krijimi i bazés sé té dhénave té trajneréve né nivel lokal.
Rezultatet e pritshme:
Q) Mundési mé té médha né identifikimin e kandidatéve mé té miré pér trajneré.
(i) Trupé trajnerésh me njohuri té konsoliduara edhe né nivel garku.
(ili)  Rritja e numrit té trajneréve té certifikuar.
(iv)  Ulja e riskut né krijimin e vakancave pér trajneré.

Qéllimi 5 Rritja e motivimit té trajneréve pér angazhim té géndrueshém né proceset zgjedhore.
Objektivi 5.1 Trajnime té vazhduara té trajneréve duke pérfshiré trajnimet pér teknologjiné né
zgjedhje.

Objektivi 5.2 Angazhimi i trajneréve né operacione té ndryshme zgjedhore.

Objektivi 5.3 Koordinim mé i miré né raportet midis KQZ dhe trajneréve.

®
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Rezultatet e pritshme:
Q) Forcimi i géndrueshmérisé sé trupés sé trajneréve
(i) Rritja e interesit pér angazhim né procese zgjedhore
(iii)  Ulja e riskut pér térhegjen e trajneréve nga proceset zgjedhore

Qéllimi 6: Fuqgizimi i rolit koordinues dhe monitorues té KQZ
Objektivi 6.1: Pérmirésimi i rolit koordinues té Sektorit t¢ Dokumentacionit Zgjedhor dhe
Trajnimeve
Objektivi 6.2: Rritja e monitorimit té trajnimeve né nivel garku
Rezultatet e pritshme:
Q) Njohja mé nga afér e situatés né terren
(i)  Zgjidhja e problematikave né njé kohé mé té shpejté
(i) Rritja e aftésive teknologjike té zgjedhésve, administratés zgjedhore dhe personelit
teknik KQZ-sé.

Pérmes pércaktimit té kétyre géllimeve kryesore dhe objektivave pér zbatimin e tyre, KQZ synon
té pérmirésojé cilésiné e trajnimeve, té rrisé numrin e trajneréve té kualifikuar dhe té sigurojé njé
proces zgjedhor té miréorganizuar dhe té suksesshém.

Pér ¢cdo drejtim KQZ harton planin e zbatimit te strategjisé sipas modelit gé ndodhet né lidhjen
7, bashkélidhur kétij vendimi.

[1I. Planifikimi dhe Zbatimi i Trajnimeve

A. Planifikimi i Trajnimeve dhe Veprimtarive

Trajnimet do té implementohet né disa faza té garta, duke pérfshiré:
1. Faza e Planifikimit: Hartimi dhe miratimi i planit t& veprimit dhe kurrikulés sé trajnimeve.

2. Faza e Zbatimit: Organizimi i trajnimeve, zhvillimi i platformave online, dhe trajnimi i
trajneréve.

3. Faza e Monitorimit dhe Vlerésimit: Mbledhja e feedback-ut, vlerésimi i trajnimeve dhe
raportimi i rezultateve.

1. Faza e Planifikimit

Planifikimi i trajnimeve dhe veprimtarive éshté njé fazé kritike e procesit té trajnimeve pér
administratén zgjedhore. Né kété fazé, SDZT harton njé plan trajnimi afatmesém dhe afatshkurtér
pér té rritur transparencén dhe parashikueshmériné né realizimin e trajnimeve. Cdo drejtori sipas
kurrikulave té saj té trajnimit do té planifikojé né kérkesat buxhetore pér target grupet gé do té
trajnohen si dhe nevojat pér trajnime te vazhdueshme. Secila drejtori pasi ka planifikuar kérkesat
buxhetore afatmesme dhe afatshkurtra njofton DAZ dhe SDZT pér planin e trajnimeve té
parashikuara pér target grupet e tij/ saj. Ky program sipas lidhjes 5 bashkélidhur kétij vendimi, do
té pérfshijé té gjitha aktivitetet e trajnimit pér njé periudhé kohore té caktuar. Para hartimit té
kalendarit trajnimit, do té kryhet njé vlerésim i nevojave pér trajnime duke marré parasysh
objektivat strategjike t& KQZ-sé dhe kérkesat e strukturave drejtuese, personelit t¢ KQZ-sé dhe
trajnuesve. Kjo pérfshin identifikimin e njohurive dhe aftésive qé duhet té pérmirésohen.
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Né 3 mujorin e paré té ¢cdo viti, né varési té fondeve té disponueshme Sektori i Dokumentacionit
Zgjedhor dhe Trajnimeve harton kalendarin e trajnimeve afatmesém (12-24 muaj). Kalendari do
té specifikojé periudhat kohore, temat, dhe grupet e trajnuara pér ¢do sesion trajnimi, duke siguruar
gé té gjithé palét e interesuara té jené té informuar pér planin e trajnimeve té ardhshme. Plani
afatshkurtér (6-12 muaj) i trajnimeve pérfshin datat konkrete, temat dhe pjesémarrésit pér ¢do
sesion trajnimi.

Kalendari i trajnimit pérfshin datat, temat e trajnimeve, vendndodhjet, pjesémarrésit e parashikuar
pér secilén trajnim, dhe metodat e vlerésimit té pérdorura. Informacioni rreth kalendari trajnimi
do té jeté i qasshém pér té gjithé personelin e KQZ-sé dhe trajnuesit. Cdo ndryshim apo pérditésim
né kalendari do té komunikohet né ményré transparente dhe né kohé. Né periudha zgjedhore
kalendari i trajnimeve publikohet pér palét e interesuara dhe subjektet zgjedhore

2. Faza e Zbatimit

2.1. Organizimi i Trajnimeve

- Krijimi i Agjendés sé Trajnimit: SDZT strukturon ne bashkérendim me drejtorité menaxhuese té
kurrikulés sé trajnimit sesionet e trajnimit sipas kurrikulave té trajnimit si dhe mjetet e materialet
ndihmése, teknologjike té nevojshme pér realizimin e trajnimeve.

- Pércaktimi i Grupit té Trajnuesve: Identifikohen dhe pércaktohen personat ky¢ gé do té marrin
pjesé né trajnime, si stafi i Komisionit Qendror té Zgjedhjeve (KQZ), komisionerét e zonave
zgjedhore, dhe vézhguesit zgjedhoré.

2.2 Implementimi i Trajnimeve

Implementimi i trajnimeve do té béhet népérmjet metodave "Kaskadé" dhe “ekipe té 1évizshme”
qé pérfshin pérfshin dy shkallé:

Faza e Paré — Certifikimi i trajneréve té Administratés Zgjedhore:

Kjo fazé pérfshin trajnimin e trajneréve té pérzgjedhur sipas kritereve dhe certifikimin e tyre. KQZ
do té kontraktojé trajneré profesionisté pér té udhéhequr kéto trajnime. Si rregull jo mé voné se
gjashté muaj para datés sé zgjedhjeve, KQZ do té shpallé njé thirrje publike pér rekrutimin e
trajneréve, duke i ftuar té aplikojné pér té marré pjesé né Trajnimin e Trajneréve. Té gjithé ata qé
marrin pjesé né trajnimet e organizuara nga KQZ dhe arrijné njé prag té caktuar pikésh do té
kualifikohen si trajneré. Kéta trajneré do t’1i nénshtrohen njé trajnimi t€ specializuar shuméditor.
Trajnerét qé pérfundim té testimit nuk arrijné njé prag té caktuar té vlerésimit do té konsiderohen
si ndihmés trajneré ose si kandidaté pér pozicione té tjera brenda administratés zgjedhore

Faza e Dyté - Trajnimi i Administratés Zgjedhore (KZAZ, KQV, GNV):

Pér periudhén zgjedhore, trajnerét e certifikuar, bazuar né kalendarin e hartuar nga KQZ do té
organizojné trajnimet pér administratén zgjedhore pérkatésisht KZAZ, KQV dhe GNV. Po sipas
njé kalendari té pérgatitur nga drejtorité pérkatése né KQZ, trajnerét e certifikuar do té trajnojné
operatorét PEI, operatorét PEVN si dhe monitoruesit e fushatés zgjedhore.
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KQZ sipas nevojave té saj mund té publikojé thirrje pér aplikime pér pozicione té ndryshme né
procesin zgjedhor si pozicion komisioner té eméruar kryesisht, operator PEI apo PEVN, apo
monitorues té fushatés zgjedhore. Trajnimet e aplikantéve té pérzgjedhur do té kryhen nga trajneri
i certifikuar né zonén pérkatése pér té cilén éshté publikuar thirrja.

Trajneréte ToT do té jené pérgjegjés pér trajnimin e kétyre grupeve né nivel rajonal, duke siguruar
njé standard té larté trajnimi dhe pérhapje efektive té njohurive né té gjitha njésité administrative.
Gjithashtu ata do té trajnojné kandidaté pér trajneré pér zonat ku ata jané caktuar té operojné.

Shérbimet e Trajnimeve- Sektori i Dokumentacionit Zgjedhor dhe Trajnimeve (SDZT), né
hartimin e planeve té trajnimit, do té pérdoré njé kombinim té leksioneve, ushtrimeve praktike,
dhe simulimeve pér té siguruar gé pjesémarrésit té pérfitojné maksimalisht nga trajnimet. SDZT
do té bashképunojé me strukturat e tjera té administratés sé KQZ-sé pér té siguruar gé té gjitha
materialet e trajnimit, pérfshiré manualet, udhézuesit dhe materialet didaktike, té jené gati dhe té
shpérndahen né kohé pér pjesémarrésit.

Logjistika e Trajnimeve - Pér t¢ menaxhuar mé miré logjistikén e trajnimeve, strukturat e KQZ-
sé mund té parashikojné kontraktimin e shérbimeve té jashtme pér lévrimin e logjistikés sé
nevojshme pér trajnimet.

Koordinimi & Vlerésimi

Drejtoria e Administratés Zgjedhore (DAZ), pérmes SDZT-sé, do té koordinojé trajnimin e
trajneréve dhe administratés zgjedhore. SDZT do té zhvillojé metoda pér té monitoruar progresin
e pjesémarrésve dhe pér té vlerésuar efektivitetin e trajnimeve pérmes pyetésoréve dhe testimeve
té rregullta.

2.3. Zhvillimi i Platformave Online

KQZ me géllim ofrimin e alternativave té aksesimit dhe ndjekjes sé trajnimeve krijon dhe
kontrakton platforma online pér trajnimet. SDZT identifikon kérkesat teknike dhe funksionale pér
platformén online gqé do té pérdoret pér trajnimin e administratés zgjedhore. Drejtoria e
Administratés Zgjedhor dhe Drejtoria e Logjistikés dhe Digjitalizimit pércaktojné teknologjité dhe
mjetet qé do té pérdoren pér ndértimin e platformés, si¢ jané sistemet e menaxhimit té t& mésuarit
(LMS) dhe platformat e komunikimit video.

Secila drejtori do te hartojé skriptet dhe tekstet qé do té vihen né dispozicion té zhvilluesve pér
krijimin dhe ngarkimin e pérmbajtjeve interaktive dhe multimediale gé mbéshtet programin e
trajnimit, duke pérfshiré video, prezantime, dhe teste online.

DLD dhe SDZT sigurohen gé té gjithé pjesémarrésit té kené akses né platformé dhe té jené té afté
ta pérdorin até pér trajnime online. KQZ kryen testime pér té siguruar funksionimin korrekt té
platformés dhe mblidhni feedback nga pérdoruesit pér pérmirésime té métejshme.
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2.4. Trajnimi i Trajneréve
Trajnimi dhe Zhvillimi i Trajneréve:

- SDZT zhvillon njé program afatgjaté té rekrutimit dhe trajnimit té trajneréve, i cili pérfshin
metodat e mésimdhénies, njohuri té specializuara pér administrimin e zgjedhjeve, PEI, PEVN,
monitorues fushate, rolin e agjencive ligjzbatuese, etj. si dhe teknikat e vlerésimit.

SDZT koordinon me strukturat e KQZ pér té siguruar gé trajnerét té jené té pajisur me materialet
e nevojshme dhe burimet pér té kryer trajnime efektive, duke pérfshiré manuale trajnimi dhe gasje
né platformén online.

Trajnimi dhe krijimi i njé trupe me trajneré do té zhvillohet népérmjet kétyre fazave;
Faza 1 — Trajnimi Hyrés pér Kandidatét gé plotésojné kriteret e pércaktuara nga KQZ

Etapa 1. Vlerésimi i Nevojave & Rekrutimi
Etapa 2. Trajnimi Hyrés pér Kandidatét
Etapa 3. Programi i Certifikimit té Trajneréve

Faza 2: Zgjerimi dhe Zhvillimi i Vazhdueshém

Etapa 1: Kurse Pérmirésimi dhe Azhornimi i Aftésive

Etapa 2: Krijimi i zyrave rajonale té trajnimit

Etapa 3: Vlerésime katér mujoré dhe Pérmirésime té Vazhdueshme
Etapa 4: Certifikimi i Avancuar i Trajneréve

Faza 3: Qéndrueshméria dhe Zhvillimi Afatgjaté

Etapa 1. Krijimi i njé Programi Mentorimi pér Trajnerét
Etapa 2. Rrjeti i Trajneréve dhe Komuniteti i Praktikés
Etapa 3. Rishikimi dhe Pérditésimi i Kurrikulés

Ky program zhvillon njé sistem pér monitorimin e performancés sé trajneréve dhe ofron feedback
té vazhduesh&m pér pérmirésim.

(1 Kriteret e Vlerésimit: KQZ do té pércaktojé kriteret specifike té vlerésimit pér trajnerét, té
cilat mund té pérfshijné njohurité teknike mbi proceset zgjedhore, aftésité komunikuese, pérvojén
mésimdhénése, dhe feedback nga pjesémarrésit né trajnime t€ méparshme. Cdo kandidat do té
ofrojé njé seance trajnimi pérpara testimit té tij.

(1 Procesi i Testimit: Do té organizohen teste té rregullta, si shkrimore ashtu edhe praktike, pér
té vlerésuar aftésité e trajneréve. Testet do t€ mbulohen nga materialet gé trajnerét duhet té jené
né gjendje té transmetojné, si dhe skenaré specifiké qé ata mund té hasin gjaté trajnimeve.

(1 Certifikimi: Trajnerét gé arrijné njé rezultat mbi 80% te pikéve dhe pérmbushin té gjitha
kriteret do té marrin njé certifikaté zyrtare té miratuar nga KQZ, e cila vérteton aftésité dhe
pérgatitjen e tyre pér té marré pjesé né procesin e trajnimit zgjedhor si Trajneré ToT.
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Ne cdo rast rankimi dhe pérzgjedhja e numrit te alokuar do té béhet sipas rankimit té tyre.
Kandidatét e tjeré gé nuk pérzgjidhen si trajneré ToT do té jené automatikisht pjesé e listés sé
kandidatéve pér anétaré té administratés zgjedhore gé caktohet nga KQZ pér raste vakancash, si
dhe do té jené kandidaté potencial pér ¢do pozicion gé do té keté KQZ né kuadér té zgjedhjeve.

B. Metodat dhe Proceset/ nivelet e Trajnimit

Pérdorimi i metodave dhe proceseve té trajnimit gé jané né pérputhje me standardet 1SO apo
BRIDGE (Building Resources in Democracy, Governance and Elections), duke pérfshiré hartimin
e programeve trajnimi dhe vlerésimin e aftésive praktike.

Pér té siguruar efektshmériné dhe cilésiné e trajnimit né administratén zgjedhore, pérdorimi i
metodave té trajnimit né pérputhje me standardet dhe praktikat mé té mira éshté esenciale.

Disa nga metodat dhe praktikat mé té pérdorura dhe té rekomanduara jané:

- Face-to-Face: Trajnime direkte né ambientet e punés.

- Classroom: Trajnime né klasé me trajneré té certifikuar.

- Online: Platforma interaktive pér mésim né distancé dhe testime. Kjo pérfshin kurse né internet,
video trajnime, dhe materiale mésimore té disponueshme né ¢do kohé.

- Workshops: Punétori dhe seminare pér pérvojé praktike dhe diskutime. Organizimi i sesioneve
té trajnimit ku pjesémarrésit mund té ndajné pérvojat e tyre, t& punojné né grup pér zgjidhjen e
sfidave té ndryshme, dhe té ndér veprojné né ményré té géllimshme me njéri-tjetrin.

C. Rekrutimi dhe programet e certifikimit t€ trajneréve

Procedurat e Rekrutimit:

Né kété seksion pércakton politikat dhe procedurave pér rekrutimin e trajneréve té cilét do té jené
pérgjegjés pér trajnimin e personelit té administratés zgjedhore dhe grupeve te tjera te interesit.
Kjo pérfshin hartimin e kritereve té rekrutimit, procesin e aplikimit, intervistén, dhe vlerésimin e
kandidatéve.

Kriteret profesionale qé duhet té pérmbushé kandidati gé aplikon pér trajner jané:

a. formimi universitar i ciklit té paré apo té dyté sipas legjislacionit té arsimit té larté, né
fushén e pércaktuar né njoftimin pér shprehjen e interesit té publikuar nga KQZ né fagen zyrtare
té saj;

b. pérvojé né mésimdhénie né institucionet e arsimit té larté apo né institucionet
parauniversitare té arsimit parauniversitar, apo i angazhuar si trajner nga organizatat e njohura
vendase apo ndérkombétare, mundésisht me njé eksperiencé si trajner né proceset zgjedhore té
méparshme;

C. Trajnerét profesionisté (eksperte te fushés) duhet té kené formim universitar sé paku té
ciklit té dyté dhe té kené njé pérvojé né mésimdhénie jo mé pak se 10 vjet né institucionet e arsimit
té larté apo té angazhuar si trajner nga organizatat e njohura vendase apo ndérkombétare,
mundésisht me njé eksperiencé si trajner né proceset zgjedhore té méparshme;

Kandidati pér trajner, pér té mos kompromentuar procesin e trajnimit duhet:

a. Té jeté i paangazhuar né struktura drejtuese gendrore e vendore té partive politike dhe té
mos keté patur aktivitet té deklaruar publik né fushaté zgjedhore ose aktivitetin politik té njé

subjekti zgjedhor;
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b. TE& mos jeté né detyré né strukturat e organeve té Policisé sé Shtetit, Gardés sé Republikés,
inspektorati gendror apo lokal, ushtarak aktiv i Forcave té Armatosura, punonjés i Shérbimit
Informativ, organeve té pushtetit gjygésor;

C. Té mos jeté i dénuar me vendim gjygésor té formeés sé prerg;

d. Té mos jeté i dénuar administrativisht pér shkelje té dispozitave, té cilat lidhen me
zgjedhjet, apo té mos keté masé disiplinore né fugi né shérbimin civil,

e. Preferohen kandidatét té cilét jané banoré té bashkisé/njésisé administrative né té cilén
aplikojné.

Né thirrjen pér aplikim pércaktohen dokumentet, vértetimet apo deklarimet gé kandidatét duhet té
depozitojné né aplikimin e tyre.

1. Procedurat pér aplikimin e kandidatéve pér trajneré t€ administratés zgjedhore

KQZ, pér rekrutimin e trajneréve té administratés zgjedhore, publikon né fagen e saj zyrtare té
internetit “thirrje pér aplikim”.

Thirrja pér aplikim specifikon llojin e trajnerit ¢ KQZ ka nevojé. Ka 4 katér kategori trajnerésh:

e Trajner profesionist (ekspert té fushés)

e Mentor: Trajneré me pérvojé gé ofrojné mbéshtetje dhe udhézime pér trajnerét mé té rinj.

e Trajner ToT afatgjaté: Individé gé trajnojné trajnerét e nivelit bazé dhe jané pérgjegjés pér
transmetimin e metodave dhe teknikave té trajnimit pa u kufizuar jané mbikéqyrés te
veprimtarisé sé AZ. Ata zbatojné direktivat dhe materialin mésimor té pérgatitur nga KQZz/
Trajnerét profesioniste / mentorét. Pérgjegjésité e tyre pérfshijné pércjelljen e njohurive té
thelluara rreth proceseve zgjedhore, pérdorimin e teknologjisé né zgjedhje, dhe zbatimin e
procedurave standarde zgjedhore.

e Trajneré té nivelit bazé (afatshkurtér): Trajnerét e nivelit bazé jané parésorét né zbatimin e
programeve té trajnimit pér zgjedhjet, duke u fokusuar tek stafi i GN-ve, KQV-ve dhe
operatorét e PEI-sé/ PEVN. Ata zbatojné direktivat dhe materialin mésimor té pérgatitur nga
Trajnerét e Trajneréve (ToT) dhe mentorét. Pérgjegjésité e tyre pérfshijné pércjelljen e
njohurive themelore rreth proceseve zgjedhore, pérdorimin e teknologjisé né zgjedhje, dhe
zbatimin e procedurave standarde zgjedhore.

Trajneri profesionist angazhohet pér trajnimin e trajneréve, hartimin e moduleve apo né
mésimdhénie video regjistrim pérmes platformés e-learning sipas kérkesave té KQZ.

Trajneri afatgjaté dhe ai afatshkurtér nuk dallojné nga njéri-tjetri né njohurité dhe aftésité qé kané
por vetém né kohén e angazhimit si trajner me KQZ.

Aplikimet e kandidatéve gé pérmbushin kriteret dhe disponojné dokumentacionin pérkatés
kualifikohen nga KQZ edhe pse numri i aplikimeve mund té jeté mé i madh se nevoja gé KQZ ka
deklaruar.

KQZ pérmes DAZ, pikézon, dosjet e aplikantéve dhe i rankon ato duke filluar me kandidatin me
mé shumé piké dhe vijuar me rend zbrités, té ndaré pér ¢cdo bashki.

Pikézimi i aplikimeve mbéshtetet né nivelin e diplomés, pérvojén né mésimdhénie né institucionet
e arsimit té larté apo né institucionet parauniversitare té arsimit parauniversitar, eksperiencén né
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fushén e trajnimit, eksperiencén e tyre né trajnimin me té rriturit, eksperienca té suksesshme té
méparshme né procese zgjedhore.

KQZ trajnon mé shumé trajneré se numri i nevojshém gé do té angazhohen né procesin zgjedhor
por né ¢do rast numri i pérfshiré do té jeté brenda planifikimit buxhetor té miratuar pér kété géllim.

Kandidatét gé plotésojné kriteret kryejné njé trajnim njé ditor nga KQZ dhe né pérfundim testohen
pér aftésité e tyre né mésimdhénie dhe njohurité e pérgjithshme teknologjike.T€é gjithé kéta
kandidaté té pérzgjedhur konsiderohen trajneré dhe lidhet me ta kontrata si trajneré prané KQZ.

Trajnerét e pérzgjedhur i nénshtrohen trajnimit qé organizohet nga KQZ pér kurrikulén e pérgatitur
nga kjo e fundit. Pas pérfundimit me sukses té trajnimit dhe kalimit té vlerésimeve, pjesémarrésit
marrin njé certifikaté zyrtare nga KQZ gé i njeh si trajneré té certifikuar sipas programeve ku ata
kane aplikuar, me vlefshméri 2-vjecare.

Trajnerét jané té detyruar t€ marrin pjesé né sesione té rregullta rinovimi pér té mbajtur certifikatén
e tyre aktive dhe pér té géndruar té pérditésuar me ndryshimet né legjislacionin zgjedhor dhe
praktikat mé té mira.

2. Politikat pér Organizimin e Trajnimit té Trajneréve:

Pércaktimi i politikave dhe procedurave pér organizimin e trajnimeve pér trajnerét ekzistues dhe
té rinj. Kjo pérfshin hartimin e programeve té trajnimit té trajneréve, organizimin e sesioneve té
zhvillimit té aftésive, dhe vlerésimin e rendimentit té trajneréve.

1. Trajnimi i trajneréve kryhet né KQZ apo né mjedise té pércaktuara nga KQZ pér kété géllim,
fizikisht ose online. Si rregull ato kryhen nga trajnerét profesionisté té cilét kontraktohen nga
KQZ.

2. Trajnimi organizohet né sesione. Cdo sesion pér trajnimin e trajneréve té administratés
zgjedhore zgjat 3 oré. Né ¢do dité zhvillohen jo mé shumé se dy sesione.

3. Trajnimi i trajneréve do té organizohet me ndarjen e tyre né grupe me jo mé shumé se 20
trajneré pér grup.

4. DAZ vleréson nése trajnimi mund té realizohet i drejtpérdrejté sipas kérkesave né kushte
normale, trajnim online apo i kombinuar.

5. KQZ, brenda mundésive merr masa pér trajnimin e administratés zgjedhore té zévendésuar
apo vendos né dispozicion té tyre materiale lehtésuese trajnuese.

3. Monitorimi dhe Vlerésimi 1 Trajneréve:

KQZ, pér rritjen e cilésisé sé trajnimeve, pércakton treguesit e performancés sé trajnimit pér té
siguruar gé ata pérmbushin standardet e kualitetit dhe pér té identifikuar nevojat pér trajnim
shteseé..

Cilésia e trajnimit do té evidentohet nga KQZ pérmes monitorimeve té saj apo pérmes
shpérndarjes sé sa mé shumé pyetésoréve né administratén zgjedhore.

Monitorimi i vlerésimit té trajnimeve té administratés zgjedhore bazohet né planin e trajnimeve
gé trajnerét kané depozituar né KQZ.
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DAZ i propozon Sekretarit té Pérgjithshém listén e vendndodhjeve gé vleréson, gé duhet
monitoruar sipas njé pérzgjedhje rastésore apo né bazé té problematikave té raportuara dhe, pas
miratimit tij, ushtron monitorimin né vendin e pércaktuar.

KQZ mbledh gjaté monitorimeve praktikat e suksesshme, té cilat i shérbejné pér pérmirésimin e
punés né vijim.

Treguesit e performancés sé trajnuesit do té shérbejné pér vlerésimin e trajnerit né angazhimet e
mévonshme dhe kryesisht pér pérmirésimin né vazhdimési té procesit té trajnimeve.

IV. Treguesit e Performancés dhe Vlerésimi

A. Identifikimi dhe Pércaktimi i Treguesve t€ Performancés

- Pércaktimi i treguesve té performancés pér té vierésuar efektivitetin e trajnimeve.

Treguesit e Performancés jané indikatoré, shifrave, ose informacione té tjera qé pérdoren pér té
vlerésuar dhe monitoruar performancén e programit té trajnimit. Pércaktimi i tyre éshté njé hap
kritik pér té siguruar gé trajnimet jané té suksesshme dhe kané njé impakt té€ déshiruar né
zhvillimin e aftésive dhe njohurive té pjesémarrésve. Né kété kontekst, éshté e réndésishme té
identifikohen dhe té pércaktohen treguesit e performancés sipas lidhjes 3.

Treguesit e performancés sigurohen nga monitorimi i drejtpérdrejté, nga informacioni i dérguar
nga trajnerét né kohé reale dhe raporti pérfundimtar, duke identifikuar té paktén:

a. Pérgindjen e realizimit té planit té trajnimit duke analizuar pérgindjen e prezencés sé
pjesémarrésve né trajnim;
Pérgindjen e kalueshmérisé sé pjesémarrésve né trajnim;
Pérgindjen e pérmirésimit te dijeve sé pjesémarrésve né trajnim (fillim / pérfundim)
Pérgatitjen e informacioneve né kohé reale dhe raportit pérfundimtar;
Rezultatet e verifikimit paszgjedhor gé déshmojné pér mangési domethénése té respektimit
té kérkesave té KQZ.

©T o0 o

SDZT harton treguesit e performancés duke u mbéshtetur né hapat e méposhtém,
1. Identifikimi i Objektivave té Trajnimit:

Struktura menaxhuese e kurrikulés sé trajnimit né bashkérendim me SDZT identifikon fillimisht
dhe pércakton objektivat specifike té programit té trajnimit. Kéto mund té pérfshijné pérmirésimin
e aftésive té pjesémarrésve, rritjen e njohurive né fusha té caktuara, ose pérgatitjen pér detyra té
caktuara né kontekstin zgjedhor.

2. Zgjedhja e Treguesve t€ Performanceés:

Pas identifikimit té objektivave, vijohet me zgjedhjen e treguesve té performancés gé do té
pérdoren pér té vlerésuar nése objektivat jané arritur. Kéto tregues mund té jené shenja konkrete
té arritjeve si pérgindja e pjesémarrjes né trajnime, vlerésimet e pjesémarrésve pér cilésiné e
trajnimeve, ose ndryshimet né njohuri dhe aftési pas pérfundimit té trajnimeve.

3. Pércaktimi i Metodave té Mbledhjes sé t&€ Dhénave:

Pas zgjedhjes sé treguesve té performanceés, pércaktohen metodat dhe burimet e nevojshme pér té
mbledhur té dhénat e nevojshme pér secilin tregues. Kjo mund té pérfshijé sondazhe té

@

/

“Pér miratimin e dokumentit strategjik dhe operacional té
trajnimeve té administratés zgjedhore dhe té disa aktoréve
té tjeré pér proceset zgjedhore”

Data 08.11.2024 Nr.195
Ora 12:00

22



pjesémarrésve, vlerésime té shkurtra pas trajnimeve, ose vlerésime nga instruktorét dhe stafit
trajnues.

4. Stabiliteti dhe Ndérlikimi 1 Treguesve:

Eshté e réndésishme té konsiderohen stabiliteti dhe mos ndérlikimi i treguesve té performancés.
Treguesit duhet té jené té géndrueshém dhe té lehté pér t'u interpretuar, duke mundésuar vlerésime
té qarta té performancés sé programit té trajnimit.

5. Monitorimi dhe Pérmirésimi 1 Treguesve:

Né fund, éshté e réndésishme té kryhet njé proces i vazhdueshém i monitorimit té treguesve té
performancés dhe té€ ndérmerren hapat e nevojshém pér té pérmirésuar efektivitetin e tyre. Kjo
mund té pérfshijé rishikimin periodik té treguesve, identifikimin e c¢éshtjeve potenciale, dhe
zbatimin e veprimeve korrigjuese pér té pérmirésuar programin e trajnimit.

Pas mbledhjes sé té dhénave, struktura organizuese e trajnimit analizon rezultatet pér té vlerésuar
efektivitetin e trajnimeve sipas kritereve té pércaktuara duke pérdorur metoda statistikore ose
analitike pér té identifikuar ndryshimet dhe pér té kuptuar ndikimin e trajnimeve né njohurité,
aftésité dhe performancén e punonjésve. Struktura e organizimit té trajnimit bén interpretimin e
rezultateve pér té kuptuar efektivitetin e trajnimit si dhe pér té identifikuar pikat e forta dhe pikat
e dobéta té programit té trajnimit. Struktura organizuese né pérfundim té ¢do procesi trajnimi bén
njé raport pér rezultatet e trajnimit me té dhéna té qarta dhe té kuptueshme pér palét e interesuara
si dhe bén rekomandime pér pérmirésimin e programit te trajnimit.

B. Vlerésimi 1 Efektivitetit dhe Rezultateve té Trajnimeve

Vlerésimi i efektivitetit dhe rezultateve té trajnimeve éshté njé proces i réndésishém pér té
vlerésuar suksesin, ndikimin e trajnimeve dhe fushave pér pérmirésim. Vlerésimi do té béhet
népérmjet procesit té pérshkruar né vijim.

Pas analizés sé té dhénave, interpretimi i rezultateve éshté i réndésishém pér té kuptuar se cfaré
funksionon dhe ¢faré nuk funksionon né programin e trajnimit. Struktura organizuese e temés
Iéndés sé trajnimit pérdor rezultatet pér té béré rekomandime pér pérmirésimin e trajnimeve dhe
pér té zhvilluar strategji té& ardhshme té trajnimit. Ne pérfundim té ¢do procesi zgjedhor kjo
strukture i raporton strukturés menaxhuese té trajnimeve raportin me rezultatet né ményreé té garté
dhe té kuptueshme.

1. Matja e Njohurive dhe Aftésive Para dhe Pas Trajnimit

Struktura menaxhuese e temés se trajnimeve pérgatit testet pér vlerésimin e njohurive dhe aftésive
té pjesémarrésve para dhe pas trajnimit. Testi gé ju jepet pjesémarrésve para trajnimit ju jepet edhe
né pérfundim té trajnimit. Né pérfundim krahasohen rezultatet e testit para dhe pas trajnimit pér té
vlerésuar pérmirésimin né njohuri dhe aftési.

2. Vlerésimi i Performancés sé té trajnuarve né Puné
Monitorimi dhe vlerésimi i punés sé té trajnuarve né vendin e punés éshté mekanizmi pér té paré

se si zbatojné njohurité dhe aftésité e reja. Struktura menaxhuese e trajnimit krijon mekanizmat
pér kryerjen e kétij monitorimi. Monitorimi i performancés sé administratés zgjedhore (KZAZ
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KQV GNV) ne vendin e punés pas trajnimit do té béhet nga veté mbikéqyrésit gé do té jene veté
trajnerét si dhe Drejtoria e Administratés Zgjedhore duke pérdorur intervistat dhe anketimet
(pyetjet). Trajnerét do té pérdorin intervistat dhe pyetésorét e pérgatitur nga Drejtoria e
Administratés Zgjedhore dhe SDZT pér té vlerésuar ndryshimet né performancé dhe produktivitet.

3. Vlerésimi i Pérmbushjes sé Objektivave té Trajnimit

Cdo plan trajnimi dhe monitorimi do té keté objektiva té garta dhe té matshme. Né pérfundim té
trajnimit struktura administruese e temés sé trajnimit né bashkérendim me SDZT do té béjé
vlerésimin nése objektivat jané arritur.

4. Feedback nga Pjesémarrésit

Né pérfundim té c¢do sesioni trajnimi do té pérdoren anketat pér té mbledhur feedback nga
pjesémarrésit pér cilésiné dhe pérmbajtjen e trajnimit. Struktura administruese organizon sesione
té hapura pér feedback pér té diskutuar mbi eksperiencén dhe sugjerimet pér pérmirésim.

5. Analiza e Kostos dhe Pérfitimeve

Vlerésimi Ekonomik i trajnimeve do té béhet pér ¢cdo proces trajnimi pér té vlerésuar efektivitetin
dhe rezultatet e trajnimeve, duke garantuar gé administrata zgjedhore té jete e pérgatitur dhe e
efektshme né kryerjen e detyrave té saj.

Kjo analizé béhet nga struktura menaxhuese e kurrikulés sé trajnimit, SDZT dhe Drejtoria e
Menaxhimit té Buxhetit. Analiza e kostos dhe e pérfitimit do té béhet deri né muajin dhjetor té
cdo viti. Né vlerésimin ekonomik do té pérllogaritet kostoja e trajnimit duke pérfshiré materialet,
kohén e trajneréve, dhe infrastrukturén. Pas pérllogaritjes sé kostos do té béhet vlerésimi pér
pérfitimet e trajnimit né terma té pérmirésimit té performancés, zvogélimit té gabimeve dhe rritjes
sé efikasitetit.

C. Plani i Pérmirésimit té Vazhdueshém

Sektori i Dokumentacionit Zgjedhor dhe Trajnimeve zhvillon njé plan pér pérmirésim té
vazhdueshém bazuar né vlerésimet dhe té dhénat e mbledhura nga drejtorité gqe kane kontribut ne
pérgatitjen e temave te trajnimit. SDZT sigurohet gé plani pér pérmirésimin e vazhdueshém té
trajnimeve éshté i pérshtatshém pér nevojat dhe géllimet specifike té strukturave te angazhuara.

SDZT dhe strukturat menaxhuese té kurrikulave té trajnimit analizojné vlerésimin e trajnimeve
pér secilén kurrikul, vlerésimin e performancés sé punonjésve pas trajnimit kolaudojné nése ka
nevoje pér pérmirésime ne ofrimin e trajnimeve pér produkte specifike. N& planin e pérmirésimit
té trajnimit do té identifikohen pikat e forta dhe ato té dobéta. Pikat e forta té€ programit té trajnimit
pérfshijné pérdorimin e metodave interaktive dhe té teknologjisé sé fundit. Pikat e dobéta
pérfshijné mungesén e pérgatitjes sé trajneréve pér produktet e reja dhe mungesén e trajnimeve té
specializuara pér disa procese me aftési specifike. Né planin e pérmirésimit do té pércaktohen
géllimet e pérmirésimit.
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V. Protokollet dhe Procedurat

A. Procedurat e Pérgjithshme t€ Trajnimit

Ne kété seksion jané pércaktuar procedurat e pérgjithshme té trajnimit gé do té ndigen nga té gjithé
pjesémarreésit.

1. Regjistrimi dhe Pjesémarrja. SDZT sigurohet ge cdo sesion trajnimi ne ¢farédo platforme ge
ofrohet ajo té keté té pérfshiré plotésimin e formularit té aplikimit né fagen e internetit té KQZ-
se, formate té printuara té pérgatitura nga SDZT.

2. Kalendar Trajnimesh.

Kalendari i trajnimeve hartohet nga strukturat (drejtorité pérkatése) pér ¢do target grup dhe
koordinohet nga SDZT. Kjo e fundit sigurohet qé kopje e kalendarit té trajnimeve t’ju dérgohet
grupeve te interesit.

3. Sistemi i Vlerésimit. Cdo trajner duhet te keté paketén informative me procedurén pér mbledhjen
e informacionit pér njohurité dhe aftésité fillestare té pjesémarrésve para trajnimit pérmes
formularéve té aplikimit dhe anketave. Gjithashtu ¢do trajner duhet te keté te pércaktuara metodat
e vlerésimit té progresit dhe pérparimit té pjesémarrésve gjaté trajnimit dhe pas tij.

4. Materiale Trajnimi: Cdo sesion trajnimi duhet té keté té siguruara materialet e trajnimit.
Materialet e trajnimit pérfshijné pér ¢cdo pjesémarrés: librat, literaturén e nevojshme, prezantimet,
dosje dhe materiale kancelarie, pyetésorét, formularét e vlerésimit, materialet zgjedhore,
dokumentacionin e punés se administratés zgjedhore, lapustila me ngjyra te ndryshme, mbajtés
shénimesh, agjendé. Materiale té tjera trajnimi gé pérdoren pér klasé jané video projektor,
kompjuter, roller baner, poster, pajisjet e teknologjisé gé pérdoren né zgjedhje apo pér temén e
trajnimit, flipcharter, printer.

Materialet pér pjesémarrésit béhen né fillim té procesit nga veté organizuesi i trajnimit. Ky i fundit
bén mbledhjen e materialeve gé jané té kthyeshme dhe té inventarizuara pas trajnimit

5. Raportimi dhe Feedback-u:

- Procedurat pér mbledhjen e feedback-ut nga pjesémarrésit né fund té secilit trajnim, duke
pérfshiré anketimet online ose sesionet e grumbullimit t& dhénash.

- Analiza e rezultateve té feedback-ut dhe hartimi i raporteve té trajnimit pér menaxhimin e
pérmbajtjes sé sesionit dhe pér té identifikuar fushat pér pérmirésim.

V1. Buxheti dhe Burimet Financiare

1. Identifikimi i Nevojave Financiare pér Trajnime:

Analiza e nevojave financiare pér trajnime duke marré parasysh numrin e trajnimeve, numrin e
pjesémarrésve, koston e teknologjisé dhe materialeve, dhe ¢do shpenzim tjetér té lidhur me
trajnimet.

A. Né kuadér té trajnimeve té trajneréve pérllogariten kostot e;
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Fushatés sensibilizuese pér aplikime pér trajneré
Trajnimit 1 ditor té kandidatéve pér trajner
Trajnimit 8-10 ditor té trajneréve

Certifikimi i trajneréve

o0 o

Né kostot e trajnimit té trajneréve parashikohet edhe pagesa e trajneréve profesionisté té
administratés zgjedhore.

B. Né kuadér té trajnimit té administratés zgjedhore dhe aktoréve té tjeré:

a. Kostot e trajnimit té administratés zgjedhore
b. Kostot e trajnimit té operatoréve PEI/PEVN

c. Kostot e trajnimeve té monitoruesve té fushatés zgjedhore.
d. Kostot e trajnimit té aktoréve té tjeré

C. N&é kuadér té monitorimit té procesit zgjedhor:
a. Kostot e monitorimit sipas planit t¢ monitorimit

Cdo drejtori né KQZ sipas target grupeve gé mbulojné béjné planifikimin buxhetor pér secilén
kategori.

2. Hartimi i Buxhetit pér Trajnime

- Administrata e KQZ-sé nén kujdesin e DPAZ (Drejtorisé sé Pérgjithshme té Administrimit té
Zgjedhjeve) harton njé buxhet té detajuar pér trajnimet duke pérfshiré shpenzimet pér instruktorét,
materialet, teknologjiné, hapésirat, akomodimin, transportin, masén e shpérblimit pér kompensime
dhe pér shérbimet e kryera dhe ¢do shpenzim tjetér gé mund té dalé né procesin e trajnimit. Buxheti
parashikon kérkesat buxhetore ge financohen nga buxheti i shtetit dhe ato ge mund te financohen
nga donatoret. Ky i fundit éshté njé e dhéné orientuese pér donatoret pér te siguruar mbéshtetjen
e tyre pér aktivitetet.

- DPAZ sigurohet gé buxheti i hartuar éshté i konsoliduar dhe i mjaftueshém pér té mbuluar té
gjitha nevojat e trajnimeve té planifikuara.

Parashikimet buxhetore (ne Lek Shgiptare) pér trajnimet pér vitet 2024 — 2027:

Projekti/ aktiviteti sipas géllimeve 2024 2025 2026 2027
Qéllimi 1 - Analiza e Nevojave té 1,826,500.00 732,50000 976,500.00
Trajnimit 694,500
1,320,000.00 1,404,000.00 1,362,000.00
Qéllimi 1 - Zhvillimi i
Kurrikulave té Trajnimit” 1,362,000.00
1,132,500.00 1,232,500.00 1,232,500.00 432,500.00
Qéllimi 1 - Angazhimi i
Strukturave té KQZ-s&”
3,180,000.00 7,236,200.00 5,286,200.00 6,486,200.00
Qéllimi 2 - Hulumtimi i Metodave
Bashkékohore”
792,400.00 792,400.00 792,400.00
Qéllimi 2- Zhvillimi i Matricés
Didaktike”
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Qéllimi 2- Hulumtimi i Metodave
Bashkékohore” Platformat E-
Learning

7,020,000.00

7,020,000.00

7,020,000.00

Qéllimi 3- Fushata
Ndérgjegjésimi”

2,080,000.00

2,080,000.00

2,080,000.00

Qéllimi 3 - Pérzgjedhja e
Trajneréve ToT”

1,545,000.00

1,545,000.00

Qéllimi 3 - Trajnimi dhe
Certifikimi i Trajneréve”

12,532,800.00

12,532,800.00

Qéllimi 4- Trajnimet Lokale dhe
Krijimi i Rrjetit t& Trajneréve
Lokalé

8,929,000.00

11,689,000.00

8,929,000.00

Qéllimi 5 - Trajnimet e Vazhduara
pér Trajnerét:

9,720,000.00

Qé&llimi 5 - Angazhimi i
Trajneréve né Operacione
Zgjedhore:

20,249,000.00

20,249,000.00

Qéllimi 6- Pérmirésimi i
Koordinimit dhe Monitorimit té
Trajnimeve

3,906,000.00

956,000.00

3,906,000.00

Totali i parashikuar

20,404,800.00

54,675,600.00

40,870,600.00

66,311,400.00

Fonde planifikuar pér tu
parashikuar pér financim nga
Buxhetit i Shteti

3,375,780

24,155,000.00

11,689,000.00

31,175,000.00

Fonde/ aktivitete te parashikuara

17,029,020.00

30,520,600.00

29,181,600.00

35,136,400.00

pér t’u financuar nga donatoré

3. Monitorimi dhe Menaxhimi i Buxhetit:

- Drejtoria e Menaxhimit té Buxhetit monitoron shpenzimet dhe donacionet né raport me
buxhetin e planifikuar pér trajnimet. Planifikimi buxhetor i parashikuar né pikén 2 té kétij seksioni
me sipér, pér shkak té mos buxhetimit té tyre né programin buxhetor pér menaxhimin dhe
administrimin e zgjedhjeve, do te rishikohet rast pas rasti ne varési té fondeve té dhéna né
dispozicion nga buxheti i shtetit dhe nga donatorét.

- DMB né bashkérendim me Drejtoriné e Pérgjithshme té Administrimit té Zgjedhjeve
identifikon ¢do ndryshimi né buxhet dhe ndérmerr veprime korrigjuese nése ka ndonjé
mospérputhje mes buxhetit, donacioneve dhe shpenzimeve reale.

DMB né bashkérendim me strukturat e angazhuara ne proceset e trajnimit nén kujdesin e DPAZ
dhe koordinimin me drejtorité pérkatése gé kané té drejté planifikimi duke informuar dhe mbajtur
té informuar DAZ dhe SDZT, identifikon burimet financiare dhe fondet gé jané né dispozicion pér
té mbéshtetur aktivitetet e trajnimit, monitoron shpenzimet né raport me buxhetin dhe identifikon
¢do ndryshimi apo mospérputhjeje né procesin e shpenzimeve, bén renditjen e shpenzimeve né
ményré qé té dihet saktésisht se ku dhe si jané pérdorur fondet dhe burimet financiare, identifikon
dhe aplikon ¢do mundési pér te pérmirésuar proceset financiare ne ményré qe te rritet transparenca,
llogaridhénia dhe efikasiteti.
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VIL Lidhjet

Lidhjet ne vijim jané pjese pérbérése e dokumentit strategjik dhe operacional té trajnimeve té
KQZ-sé. Kéto lidhje do te pérdoren rast pas rasti sipas kérkesave té dokumentit strategjik dhe
shérbejné si njé mjet i standardizuar pér administrimin e aktiviteteve ge lidhen me proceset e
trajnimit.

Lidhjet pérmbajné informacionin minimal dhe mund té pasurohen me tregues té tjeré sipas rastit
dhe nevojave.
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Lidhja 1: Analiza SWOT pér Sektorin e Dokuementacionit Zgjedhor dhe Trajnimeve t&€ KQZ

Forcat (Strengths):
1. Ekspertiza e Brendshme: KQZ ka staf té kualifikuar dhe me pérvojé né administrimin e
zgjedhjeve, qé mund té kontribuojé né zhvillimin dhe zbatimin e programeve té trajnimit
cilésor.

2. Mbéshtetja Institucionale: KQZ gézon mbéshtetje institucionale dhe legjislative gé i
mundéson té kryejé trajnime té detyrueshme dhe té vazhdueshme pér zyrtarét zgjedhoré.

3. Pérvoja e méparshme: Pérvoja e méparshme né organizimin dhe zbatimin e zgjedhjeve
té suksesshme éshté njé bazé solide pér zhvillimin e trajnimeve té reja.

4. Rrjeti i Gjeré i Trajnuesve: Disponimi i njé rrjeti té gjeré trajnerésh dhe ekspertésh té
fushés sé zgjedhjeve gé mund té kontribuojné né pérmirésimin e cilésisé sé trajnimeve.

Dobésité (Weaknesses):
1. Mungesa e Burimeve Financiare: Kufizimet buxhetore mund té ndikojné né zhvillimin
dhe zbatimin e programeve té trajnimit vazhduese, té avancuar dhe gjithépérfshirés.

2. Infrastruktura Teknologjike e Papérshtatshme: Mungesa e pajisjeve té avancuara dhe
infrastrukturés sé nevojshme teknologjike mund té kufizojé ofrimin e trajnimeve online
dhe té mésimit né distancé.

3. Rezistenca ndaj Ndryshimeve: Rezistenca e stafit té kontraktuar dhe e pjesémarrésve
ndaj adoptimit t¢ metodave té reja dhe pérmbajtjeve té trajnimit mund té pengojé
pérmirésimin e proceseve ekzistuese.

4. Mungesa e Trajneréve té Kualifikuar: Deficiti né trajnerét té kualifikuar né fushén e
administrimit té zgjedhjeve dhe me njohuri e aftési teknologjike mund té ndikojé né
efektivitetin e programeve té trajnimit.

5. Mungesa e Matjes sé Performancés: Mungesa e mekanizmave pér té vlerésuar
efektivitetin e trajnimeve dhe pér té monitoruar pérparimin e pjesémarrésve. Pa njé sistem
té miré té matjes sé performancés, éshté e véshtiré té béhen pérmirésime té vazhdueshme.
6. Materialet e Papérshtatshme té Trajnimit: Materialet e trajnimit gé nuk jané té
pérditésuara ose qé nuk pérmbajné informacion relevant dhe té aplikueshém mund té
reduktojné efektivitetin e programeve té trajnimit.

Mundésité (Opportunities):

1.Bashképunimi me Organizata Ndérkombétare: Shfrytézimi i mundésive pér
bashképunim dhe partneritet me organizata ndérkombétare pér té marré mbéshtetje
teknike dhe financiare pér programet e trajnimit.

2. Pérdorimi i Teknologjive té Reja: Integrimi i teknologjive té reja, si platformat online
pér mésim dhe aplikacionet mobile, mund té bé&jé qé trajnimet té jené mé té
aksesueshme dhe fleksibile pér pjesémarrésit. Mésimi i pérzier (blended learning) dhe
trajnimet online mund té ofrojné mundési pér té gjithé, pavarésisht vendndodhjes.

3. Financimi dhe Grantet: Shfrytézimi i mundésive pér financim dhe grantet nga
organizata té ndryshme pér té zhvilluar programe trajnimi té specializuara dhe té
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4. Rritja e Ndérgjegjésimit dhe Edukimit té Publikut: Zhvillimi i fushatave ndérgjegjésuese
dhe edukative pér té rritur ndérgjegjésimin dhe pjesémarrjen e publikut né proceset
zgjedhore.

5. Programet e Certifikimit: Zhvillimi i programeve té certifikimit pér zyrtarét zgjedhoré
dhe zyrtarét financiaré té partive politike mund té rrisé nivelin e profesionalizmit dhe té
sigurojé standarde té larta té kompetencés.

6. Rrjetézimi dhe Shkémbimi i Eksperiencave: Krijimi i njé rrjeti té zyrtaréve zgjedhoré
dhe profesionistéve té trajnimit, ku ata mund té ndajné eksperiencat dhe praktikat e mira,
mund té ndihmojé né pérmirésimin e vazhdueshém té programeve té trajnimit. Workshop-
et dhe konferencat e rregullta mund té nxisin kété shkémbim dhe té sjellin ide té reja.

7. Kujdesi pér Nevojat e Posagme: Zhvillimi i programeve té trajnimit gé marrin parasysh
nevojat specifike té grupeve té ndryshme, si zyrtarét e rinj, personat me aftési té kufizuara,
dhe graté né politiké, mund té rrisé pérfshirjen dhe efektivitetin e trajnimeve.

8. Vlerésimi dhe Pérmirésimi i Vazhdueshém: Implementimi i njé sistemi té vlerésimit té
trajnimeve dhe marrja e feedback-ut nga pjesémarrésit mund té ndihmojé né identifikimin
e fushave pér pérmirésim dhe zhvillimin e métejshém té programeve té trajnimit. Ky cikél
vlerésimi dhe pérmirésimi té vazhdueshém éshté thelbésor pér mbajtjen e standardeve té
larta té trajnimit.

9. Zhvillimi i Materialeve Edukative té Pérditésuara: Pérgatitja e materialeve trajnimi té
pérditésuara dhe té pérshtatura me ndryshimet ligjore dhe teknologjike mund té ndihmojé
né sigurimin e njé pérgatitjeje mé té miré té pjesémarrésve. KQZ mund té pérfitojé nga
ekspertiza e juristéve dhe profesionistéve té teknologjisé pér té krijuar materiale cilésore.

Kércénimet (Threats):
1. Ndryshimet Politike dhe Legjislative: Ndryshimet e shpeshta né legjislacionin zgjedhor
dhe ndikimet politike mund té krijojné pasiguri dhe té kérkojné adaptime té vazhdueshme
né programet e trajnimit.

2. Mungesa e Burimeve Financiare té Qéndrueshme: Kércénimi nga mungesa e fondeve té
géndrueshme mund té ndikojé né vazhdimésiné dhe zhvillimin afatgjaté té programeve té
trajnimit apo mos zhvillimin e te gjitha aktiviteteve te nevojshme e cilésore pér arritjen e
géllimeve te kétij plani apo géllimeve strategjike té KQZ-sé.

3. Presioni Publik dhe Media: Presioni publik dhe mbulimi negativ nga media mund té
ndikojné negativisht né perceptimin dhe besimin e gytetaréve dhe zyrtaréve né programet
e trajnimit, duke Kkrijuar njé atmosferé té tensionuar.

4. Pérballja me Pandemité dhe Situatat Emergjente: Situatat emergjente si pandemité apo
fatkeqésité natyrore mund té ndérpresin procesin e trajnimit dhe té kérkojné ndryshime té
menjéhershme né ményrén e ofrimit té trajnimeve.
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Lidhja 2 — Formulari 1 Vlerésimit t€ Performancés s€ Trajnereve

Informacioni i Pérgjithshém:
- Emri i trajnerit:

- Data e vlerésimit:

- Emri i personit gé vleréson:

- Pozicioni i personit gé vleréson:

Kompetencat Kryesore té Vlerésuara:
1. Aftési Komunikuese:

- Demonstrimi i aftésive t& komunikimit efektiv dhe té garté gjaté sesioneve té trajnimit.

- Pérdorimi i ményrave té ndryshme pér té komunikuar mesazhet e nevojshme pér audiencén.

2. Pérgatitja dhe Organizimi:

- Planifikimi dhe pérgatitja e pérmbajtjes sé trajnimit pérpara sesioneve té trajnimit.

- Organizimi i materialeve dhe mjeteve té nevojshme pér trajnimin pérpara fillimit té sesionit.

3. Aftési té Mésimdhénies:

- Demonstrimi i aftésive pér té shpjeguar dhe pér té transferuar njohuri né ményré té garté dhe

té kuptueshme.

- Pérdorimi i metodave efektive mésimore pér té siguruar qé pjesémarrésit té kuptojné dhe té

mésojné materien.

4. Pérgjigja ndaj Pyetjeve dhe Situatave:

- Aftésia pér té pérgjigjur né pyetjet e pjesémarrésve dhe pér té trajtuar situata té papritura gjaté

sesionit té trajnimit.

- Pérdorimi i diskutimeve dhe té shembujve pér té sqaruar konceptet dhe pér té zgjidhur ¢éshtjet

e ngritura nga pjesémarrésit.

Vlerésimi:

- Shkala e vlerésimit: 1-5 (1 - shumé i dobét, 5 - shumé i shkélqyer)

@
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1. Aftési Komunikuese:
2. Pérgatitja dhe Organizimi:
3. Aftési té Mésimdhénies:

4. Pérgjigja ndaj Pyetjeve dhe Situatave:

Komentet dhe Rekomandimet:
- Identifikimi i pikave té forta té trajnerit:
- Identifikimi i fushave pér pérmirésim:

- Rekomandime pér trajnerin pér té pérmirésuar performancén:
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Lidhja 3 — Procesi i mbledhjes dhe analizés sé t& dhénave pér vlerésimin e performancés

1. Formulari i Vlerésimit té€ Performancés sé Trajneréve: Pérdorni njé formular té strukturuar pér
vlerésimin e trajneréve. Pércaktoni njé shkallé vlerésimi dhe pyetje specifike pér kompetencat dhe
aftésité e trajnerit. Formulari mund té pérfshijé pyetje rreth aftésive komunikuese, pérgatitjes dhe
organizimit, aftésive t&é mésimdhénies, dhe aftésisé pér té pérgjigjur ndaj pyetjeve dhe situatave.

2. Vlerésimi nga Pjesémarrésit: Krijoni njé mekanizém pér té mbledhur feedback nga
pjesémarrésit e trajnimit. Pyetésorét ose sesionet e diskutimit mund té pérdoren pér té marré
opinionet e tyre mbi performanceén e trajnerit.

3. Vlerésimi nga Koordinatorét e Trajnimeve: Pérve¢ vlerésimit nga pjesémarrésit, koordinatorét
e trajnimeve mund té jené burime té réndésishme pér té vlerésuar performancén e trajneréve. Ata
mund té ofrojné njé perspektivé té brendshme mbi aftésité dhe cilésiné e trajnimit.

Analiza e Té Dhénave

1. Pérmbledhja e té dhénave te mbledhura nga formulari i vlerésimit té performances sé trajneréve
dhe feedback-u nga pjesémarrésit dne koordinatorét e trajnimeve.

2. Krahasoni rezultatet e vlerésimit té performances sé trajneréve pér té identifikuar trendet dhe
modelet. Identifikoni pikat e forta dhe ato pér pérmirésim té trajnerit.

3. Identifikoni fushat specifike né té cilat trajneri ka performuar miré dhe ato ku ka nevojé pér
pérmirésim. Kjo pérfshin aftésité komunikuese, pérgatitjen dhe organizimin, aftésité mésimore,
dhe aftésiné pér t’u pérgjigjur dhe pérshtatur ndaj pyetjeve dhe situatave.

4. Hartoni njé raport té detajuar gqé pérmbledh rezultatet e vlerésimit té€ performancés sé trajnerit
dhe ofron rekomandime pér pérmirésim né bazé té analizés sé té dhénave.
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Lidhja 4 - Raporti 1 Analizés sé Nevojave pér Trajnim
1. Pérmbledhje

Ky model analize synon té identifikojé nevojat specifike té mésimit pér zyrtarét e administrimit té
zgjedhjeve dhe kandidatét né Shqipéri, pér té siguruar gé programet e trajnimit jané té pérshtatura
dhe efektive.

2. Metodologjia
- Metodat e Pérdorura:

- Sondazhet: Pyetésoré té shpérndaré te zyrtarét e administrimit té zgjedhjeve dhe kandidatét
pér té mbledhur té dhéna mbi nevojat dhe boshlléget e tyre né njohuri.

- Intervistat: Intervista té thelluara me pérfagésues té zgjedhjeve, trajneré dhe kandidaté pér té
marré informacione té detajuara.

- Analiza e Performancés: Vlerésimi i té dhénave té performancés sé kaluar pér té identifikuar
fushat ku ka nevojé pér pérmirésim.

- Grupet Fokus: Diskutime me grupe fokus té pérbéra nga zyrtaré té zgjedhjeve dhe kandidatét
pér té identifikuar sfidat dhe nevojat e tyre.

3. Rezultatet e Analizés
- Zyrtarét e Administrimit té Zgjedhjeve:
- Nevojat pér Aftési Teknike:
- Njohuri mbi teknologjité e reja zgjedhore.
- Procedurat e verifikimit té votuesve dhe menaxhimit té listave té votuesve.
- Aftési né pérdorimin e sistemit t& menaxhimit té zgjedhjeve.
- Nevojat pér Aftési Menaxheriale:
- Planifikimi dhe organizimi i procesit zgjedhor.
- Menaxhimi i burimeve njerézore dhe logjistike.
- Zgjidhja e konflikteve dhe komunikimi efektiv.
- Kandidatét:
- Njohurité mbi Ligjin Zgjedhor:
- Kuptimi i rregullave dhe procedurave zgjedhore.
- Njohurité mbi financimin e fushatés dhe raportimin financiar.
- Aftésité e Komunikimit dhe Fushatés:
- Zhvillimi i strategjive té suksesshme té fushatés.
- Komunikimi efektiv me votuesit dhe mediat.
- Pérdorimi i rrjeteve sociale dhe mjeteve té tjera té marketingut digjital.
- Etika dhe Integriteti:
- Njohurité mbi praktikat etike né fushaté dhe administrim zgjedhor.
- Réndésia e transparencés dhe integritetit né procesin zgjedhor.

4. Rekomandimet pér Programin e Trajnimit
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- Modulet e Trajnimit pér Zyrtarét e Administrimit té Zgjedhjeve:
- Teknologjia Zgjedhore: Trajnime mbi pérdorimin e teknologjive té reja dhe sistemet e
menaxhimit té zgjedhjeve.
- Procedurat Zgjedhore: Kurse mbi procedurat e verifikimit té votuesve, menaxhimin e listave
té votuesve dhe proceset e votimit.
- Menaxhimi i Burimeve: Trajnime mbi planifikimin, organizimin dhe menaxhimin e
burimeve njerézore dhe logjistike.
- Zgjidhja e Konflikteve: Seanca mbi zgjidhjen e konflikteve dhe komunikimin efektiv.
- Modulet e Trajnimit pér Kandidatét:
- Ligji Zgjedhor dhe Rregulloret: Kurse mbi rregullat dhe procedurat zgjedhore, financimin e
fushatés dhe raportimin financiar.
- Strategjité e Fushatés: Trajnime mbi zhvillimin dhe zbatimin e strategjive té suksesshme té
fushatés.
- Komunikimi dhe Marketingu Digjital: Kurse mbi komunikimin efektiv me votuesit dhe
pérdorimin e rrjeteve sociale dhe mjeteve té tjera té marketingut.
- Etika dhe Integriteti: Seanca mbi réndésiné e praktikave etike dhe transparencés né procesin
zgjedhor.

5. Plani i Zbatimit

- Afati Kohor: Vendosja e njé kalendari té detajuar pér zhvillimin dhe zbatimin e moduleve té
trajnimit.

- Burimet: Identifikimi i burimeve té nevojshme, duke pérfshiré trajnerét e kualifikuar,
materialet e trajnimit dhe teknologjiné e nevojshme.

- Pérgjeqgjésité: Caktimi i pérgjegjésive pér ekipet e trajnimit dhe mbikéqyrésit.

- Monitorimi dhe Vlerésimi: Krijimi i mekanizmave pér monitorimin dhe vlerésimin e
vazhdueshém té efektivitetit té programeve té trajnimit.

6. Pérfundimi

Ky raport i analizés sé nevojave pér mésim siguron njé bazé té forté pér zhvillimin e programeve
té trajnimit gé adresojné nevojat specifike té zyrtaréve té administrimit té zgjedhjeve dhe
kandidatéve né Shqipéri. Duke ndjekur kéto rekomandime, administrata e KQZ-sé mund té
sigurojé qé pjesémarrésit té jené té pérgatitur dhe té afté pér té kryer rolet e tyre né ményré
efektive dhe té suksesshme.
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Lidhja 5 - Modelet e hartimit t€ Kurrikulave t€ Trajnimit

1. Pérmbledhje

Ky aneks pérmban modelet e pérgatitjes té kurrikulave té trajnimit té zhvilluara pér zyrtarét e
administrimit té zgjedhjeve dhe kandidatét né Shqipéri, bazuar né analizén e nevojave pér
mésim. Modelet pérfshijné géllimet e trajnimit, pérmbajtjen e moduleve, metodat e
mésimdhénies dhe vlerésimit, si dhe burimet e nevojshme.

2. Modeli i Trajnimit pér Zyrtarét e Administrimit té Zgjedhjeve

2.1 Qéllimet e Trajnimit

- Rritja e njohurive dhe aftésive teknike dhe menaxheriale pér té siguruar njé proces zgjedhor
transparent dhe efektiv.

- Pérgatitja e zyrtaréve pér té pérballuar sfidat operacionale dhe administrative gjaté
zgjedhjeve.

2.2 Pérmbajtja e Moduleve
- Moduli 1: Teknologjia Zgjedhore
- Pérmbajtja: Njohja me sistemet e menaxhimit té zgjedhjeve, pérdorimi i pajisjeve
elektronike pér votim dhe numérim.
- Metodat: Ligjérata, demonstrime praktike, ushtrime interaktive.
- Moduli 2: Procedurat Zgjedhore
- Pérmbajtja: Verifikimi i votuesve, menaxhimi i listave té votuesve, proceset e votimit dhe
numérimit.
- Metodat: Ligjérata, simulime, analiza e rasteve.
- Moduli 3: Menaxhimi i Burimeve
- Pérmbajtja: Planifikimi dhe organizimi, menaxhimi i burimeve njerézore dhe logjistike.
- Metodat: Ligjérata, éorkshop, projekte ne grup.
- Moduli 4: Zgjidhja e Konflikteve dhe Komunikimi Efektiv
- Pérmbajtja: Teknikat e zgjidhjes sé konflikteve, komunikimi me palét e interesit dhe
votuesit.
- Metodat: Ligjérata, role-playing, diskutime né grup.

2.3 Metodat e Mésimdhénies dhe Vlerésimit

- Metodat e Mésimdhénies: Ligjérata interaktive, demonstrime praktike, simulime, analiza e
rasteve, éorkshop.

- Metodat e Vlerésimit: Teste me shkrim, vlerésime praktike, projekte grupore, feedback nga
pjesémarreésit.

2.4 Burimet e Nevojshme
- Trajneré té kualifikuar me pérvojé né zgjedhje dhe administrim.
- Pajisje teknologjike dhe materiale mésimore.
- Hapésira té pérshtatshme pér trajnime dhe logjistiké pér organizimin e tyre.

3. Planifikimi dhe Zbatimi
- Kalendari i Trajnimeve: Hartimi i njé kalendari té detajuar pér zbatimin e moduleve té
trajnimit, duke pércaktuar datat dhe kohézgjatjen e secilit modul.
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- Monitorimi dhe Vlerésimi: Vendosja e mekanizmave pér monitorimin e progresit té
pjesémarrésve dhe vlerésimin e efektivitetit té programeve té trajnimit.
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Lidhja 6 - Kalendari 1 Trajnimeve dhe Organizimi 1 Sesioneve

1. Pérmbledhje

Kjo shtojcé pérmban modelin pér hartimin e kalendarit té trajnimeve dhe detajet e organizimit té
sesioneve pér zyrtarét e administrimit té zgjedhjeve dhe kandidatét né Shqipéri. Kjo pérfshin
kohézgjatjen e moduleve, datat e trajnimeve, lokacionet dhe detajet logjistike.

2. Kalendari i Trajnimeve pér Zyrtarét e Administrimit té€ Zgjedhjeve

2.1 Moduli 1: Teknologjia Zgjedhore
- Data: 1-5 Qershor xxxx
- Kohézgjatja: 5 dité (40 oré)
- Adresa: Tirane, Qendra e Trajnimeve
- Detaje Logjistike: Pérdorimi i pajisjeve PEI e PEVN pér demonstrime praktike

2.2 Moduli 2: Procedurat Zgjedhore
- Data: 8-12 Qershor
- Kohézgjatja: 5 dité (40 oré)
- Adresa: Durrés, Salla e Konferencave Hotel xxxx
- Detaje Logjistike: Hapésira pér simulime dhe role-playing

2.3 Moduli 3: Menaxhimi i Burimeve
- Data: 15-19 Qershor
- Kohézgjatja: 5 dité (40 oré)
- Adresa: Shkodér, Hotel xxxxx
- Detaje Logjistike: Pajisje pér prezantime dhe diskutime grupore

3. Organizimi i Sesioneve té Trajnimit

3.1 Strukturimi i Sesioneve Ditore

- Orari: 09:00 - 17:00, me pushime té shkurtra né mes

- Formati: Kombinim i ligjératave, workshopeve praktike, diskutimeve né grup dhe aktiviteteve
interaktive

- Materialet e Trajnimit: Sigurimi i materialeve té trajnimit né format elektronik dhe fizik

3.2 Burimet e Nevojshme pér Trajnime
- Trajneré: Angazhimi i trajneréve té kualifikuar me ekspertizé né fushat pérkatése
- Pajisje: Projektoré, laptopé, lidhje interneti, tabela té bardha, materiale pér shénime
- Infrastruktura: Sigurimi i ambienteve té pérshtatshme pér mésim dhe praktiké

4. Monitorimi dhe Vlerésimi i Trajnimeve

4.1 Vlerésimi i Pjesémarrésve
- Testet: Teste té shkruara dhe praktike pér té vlerésuar njohurité dhe aftésité e fituara
- Feedback: Mbledhja e feedback-ut nga pjesémarrésit pér té pérmirésuar cilésiné e trajnimeve

té ardhshme
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4.2 Monitorimi i Progresit
- Raportet: Raportime periodike nga trajnerét pér progresin dhe sfidat e hasura gjaté trajnimit
- Pérshtatjet: Pérshtatja e metodave dhe pérmbajtjes sé trajnimit bazuar né vlerésimet dhe
feedback-un e marré

Lidhja 7- Plan Veprimi pér planin strategjik dhe masat strategjike

Objektivi i Pérgjithshém: Rritja e aftésive dhe njohurive té administratés zgjedhore pér té
menaxhuar dhe zbatuar procesin zgjedhor né pérputhje me legjislacionin zgjedhor dhe standardet
ndérkombétare.

Faza e Pérgatitjes:

1. Pércaktimi i Nevojave té Trajnimit:
o Zhvillimi i njé analize té nevojave pér té identifikuar fushat kyce ku stafi
zgjedhor ka nevojé pér pérmirésim.
o Data: Janar 2025
o Pérgjegjési: Drejtoria .....
2. Hartimi i Programit té Trajnimit:
o Krijimi i moduleve trajnuese gé mbulojné procedura zgjedhore, menaxhimin e
incidenteve, etikén zgjedhore, dhe pérdorimin e teknologjisé zgjedhore.
o Data: Shkurt 2025
o Pérgjegjési: Sektori i XxxXxx
3. Rekrutimi dhe Trajnimi i Trajneréve:
o Pérzgjedhja dhe trajnimi i trajneréve té trajneréve (ToT) qé do té marrin pérsipér
trajnimin e administratés zgjedhore né terren.
o Data: Mars 2025
Pérgjegjési: Sektori i Dokumentacionit Zgjedhor dhe Trajnimeve

Faza e Zbatimit:
4. Trajnimi i Administratés Zgjedhore:

o Organizimi i sesioneve trajnuese pér KZAZ, KQV dhe GNV né té gjitha rajonet e vendit.
« Data: Prill - Maj 2025
o Pérgjegjési: Trajnerét e ToT dhe Drejtoria e Administratés Zgjedhore

5. Vlerésimi dhe Ndérhyrja:
o Monitorimi dhe vlerésimi i trajnimeve pér té siguruar zbatimin e duhur dhe pér té
identifikuar nevojat pér ndérhyrje té€ métejshme.
o Data: Qershor 2025
o Pérgjegjési: Sektori i XxxXxx

Faza e Pasqyrimit dhe Vlerésimit:

6. Raportimi dhe Analiza:
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Pérpilimi i raporteve té detajuara mbi ecuriné dhe efektivitetin e trajnimeve dhe
rekomandime pér pérmirésime té ardhshme.

Data: Korrik 2025

Pérgjegjési: Drejtoriae .....

Planifikimi i Hapave té Ardhshém:
o Zhvillimi i strategjive pér trajnime té métejshme dhe pérmirésimi i moduleve
ekzistuese bazuar né feedback dhe rezultatet e analizés.
Data: Gusht 2025
Pérgjegjési: ......

Data 08.11.2024 Nr.195 /‘\ “Pér miratimin e dokumentit strategjik dhe operacional té
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Lidhja 8: Vlerésimi 1 Trajnimeve dhe Pjesémarrésve

1. Pérmbledhje

Kjo shtojcé éshté nje model dhe pérshkruan metodat dhe kriteret e vlerésimit pér trajnimet e
zyrtaréve té administrimit té zgjedhjeve dhe kandidatéve, teknikat e mbledhjes sé feedback-ut,
indikatorét e performancés dhe procedurat e vlerésimit té pjesémarrésve.

2. Metodat e Vlerésimit

2.1 Vlerésimi Formativ
- Gjaté Trajnimit:
- Pyetésoré dhe sondazhe té shkurtra pas ¢do moduli pér té vlerésuar kuptimin dhe kénagésiné
e pjesémarrésve.
- Diskutime dhe reflektime né grup pér té identifikuar céshtjet dhe pér té pérshtatur
metodologjiné e mésimdhénies.
- Mjetet: Formularé feedback-u, aplikacione online pér sondazhe, sesione diskutimi.

2.2 Vlerésimi Pérfundimtar
- Pas Pérfundimit té Trajnimit:
- Teste pér vlerésimin e njohurive teorike dhe aftésive praktike té fituara gjaté trajnimit.
- Projekte individuale ose grupore pér té aplikuar njohurité e marra né situata reale ose
simulime.
- Mjetet: Teste me shkrim, detyra praktike, vlerésime nga trajnerét dhe bashké-pjesémarrésit.

3. Kriteret e Vlerésimit

3.1 Kriteret pér Zyrtarét e Administrimit té Zgjedhjeve
- Njohurité Teknike dhe Procedurale:
- Pérdorimi i teknologjive zgjedhore
- Zbatimi i procedurave zgjedhore
- Aftésité Menaxheriale:
- Planifikimi dhe organizimi i burimeve - Vlerésimi: Teste praktike dhe teorike, feedback nga
trajnerét, vlerésimi i projekteve.

3.2 Kriteret pér Kandidatét
- Njohurité Ligjore dhe Rregullative:
- Kuptimi i legjislacionit zgjedhor
- Aplikimi i rregullave pér financimin e fushatés
- Aftésité Strategjike dhe Komunikative:
- Zhvillimi i strategjive té fushatés
- Pérdorimi i komunikimit dhe marketingut digjital
- Vlerésimi: Teste teorike, vlerésimi i strategjive té fushatés, feedback nga trajnerét dhe bashké-
pjesémarrésit.

4. Procedurat e Mbledhjes sé Feedback-ut

@

/
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4.1 Pyetésoré dhe Sondazhe
- Frekuenca: Pas ¢do moduli dhe né pérfundim té trajnimit.
- Forma: Formularé elektroniké dhe té printuar pér té mbledhur mendimet dhe sugjerimet e
pjesémarrésve.
- Aspektet e Mbuluara:
- Cilésia e pérmbajtjes sé trajnimit
- Efektiviteti i metodave té mésimdhénies
- Performanca e trajneréve
- Sugjerime pér pérmirésime

4.2 Sesione Diskutimi dhe Reflektimi
- Frekuenca: Gjaté dhe pas pérfundimit té trajnimit.
- Forma: Diskutime né grup té udhéhequra nga trajnerét pér té ndaré pérvojat dhe vlerésimet.
- Aspektet e Mbuluara:
- Identifikimi i sfidave dhe véshtirésive
- Reflektimi mbi njohurité e fituara dhe aplikimin e tyre
- Ide pér pérmirésimin e programeve té ardhshme té trajnimit

5. Indikatorét e Performancés

5.1 Performanca e Pjesémarrésve
- Pérgindja e pjesémarrésve gé kalojné testet pérfundimtare
- Kénagésia e pjesémarrésve me pérmbajtjen dhe metodologjiné e trajnimit
- Aftésia pér té aplikuar njohurité né situata reale ose simulime

5.2 Performanca e Trajnimit
- Cilésia dhe pérmbajtja e materialeve té trajnimit
- Efektiviteti i trajneréve né prezantimin e materialeve dhe udhéhegjen e sesioneve
- Pérshtatshmeéria e pajisjeve dhe ambienteve té trajnimit
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